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Fogalmak

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil vagy
kozvetve - azonosithatd természetes személy

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiildnésen az érintett neve, azonosité jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozé
kdvetkeztetés

Kiilbénleges adat:

—a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre
vonatkozo6 személyes adat,

—az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a blnugyi
személyes adat;

Hozzajarulas: az érintett akaratanak Onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfelel6
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes
adat - teljes kor(i vagy egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adat térlését kéri.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely o6nalléan vagy masokkal egyutt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozé dontéseket meghozza
és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozéval végrehaijtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl figgetlenil az adaton végzett barmely miivelet vagy a
miiveletek Osszessége, igy kiulondsen gyljtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznaldsa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvdnossagra hozatala,
O0sszehangolasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, térlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
személy azonositdséara alkalmas fizikai jellemzdk régzitése.

Adattovabbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténé hozzaférhetéve tétele.

Nyilvanossagra hozatal: az adat barki szamara torténé hozzaférhetdveé tétele.

Adattériés: az adat felismerhetetlenné tétele oly mddon, hogy a helyreadllitasa tébbé nem
lehetséges.

Adatzarolas: az adat azonosité jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
id6re torténd korlatozasa céljabdl.

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordozé teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miveletekhez kapcsolédd technikai feladatok elvégzése,
fuggetlenidl a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott moddszertél és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik.




o Adatfeldolgozd: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely szerz6dés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan
kotott szerzédést is - adatok feldolgozasat végzi.

I. A szabalyzat célja

A hatalyos jogszabalyoknak megfeleléen, a Nagyerdei Ovoda a jelen szabalyzatban foglaltakkal
biztositia, hogy a személyes adatok kezelése megfelel a jogszerliség és tisztességesség
kovetelményének, szem el6tt tartva az atlathatésag elvét. Személyes adatot kizarélag célhoz kototten, a
szlikséges minimumra korlatozva, a lehetd legrovidebb ideig kezel, lehetévé téve az érintettek szamara a
tajekoztatashoz, adathelyesbitéshez, tériéshez, valamint zarolashoz valé jogukat.

lll. Az eljarasrend hatalya

1. Tarqyi hataly:

Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Nagyerdei Ovoda altal folytatott minden olyan adatkezelésre,
adattovabbitasra és adatfeldolgozasra, amely természetes személy adataira vonatkozik.

2. |débeli hatély:

Jelen eljarasrend 2018. majus 25. napjan |ép hatalyba.

\YA Az adatkezelés elvei

1. Jogszeriséq, tisztességes eljaras, atlathatésag

Az adatkezelésnek jogszerlinek, tisztességesnek, és az érintett szamara atlathatonak kell lennie.

2. Célhoz kotottség, adattakarékossag

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés céljanak eléréséhez sziikséges, és arra
alkalmas. Kizardlag a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben, és ideig kezelheté a személyes adat.

3. Pontossag

Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teljességét, és naprakészségét.

V. Az adatkezelés jogalapja

Személyes adatok kezelése kizardlag abban az esetben jogszer(, ha az alabbi jogalapok valamelyike
megvalodsul.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt kozoIni kell az adatkezelés jogalapjat.

1. Hozzajarulas

Az érintett kifejezett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét célbdl torténé
kezeléséhez.

Az érintett hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzajarulas visszavonasa azonban nem érinti a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszeriiségeét.

2. Kotelez6 adatkezelés

Toérvény vagy helyi Gnkormanyzat rendelete kbzérdekbdl elrendeli.



3. Adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges

Személyes adat akkor is kezelhet6, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen, vagy
aranytalan kotelezettséggel jarna, azonban az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez
szilkséges.

4. Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges

Személyes adat akkor is kezelhet6, ha az érintett hozzajarulasdnak beszerzése lehetetlen, vagy
aranytalan kotelezettséggel jarna, azonban az adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez szilkséges, és a személyes adatok védelméhez fliz6d6 jog korlatozasaval aranyban
all.

VI. Kezelt adatok kore, nyilvantartasa

1. Kozalkalmazottak adatai

A Nagyerdei Ovoda a vele kdzalkalmazotti, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allok
személyes adatait a 1. szamu melléklet szerint kezeli.

2. Gyermekek adatai

A Nagyerdei Ovodaval létrejott dvodai jogviszonnyal kapcsolatban a személyes adatokat 2. szamu
melléklet szerint kezeli.

3. Szerzdédéses kapcsolatok

Ha a hozzajarulason alapulé adatkezelés célia a Nagyerdei Ovoda, mint adatkezel6vel irasban kotott
szerz6dés végrehajtasa, a szerz6désnek tartalmaznia kell minden olyan informaciét, amelyet a
személyes adatok kezelése szempontjabdl az érintettnek ismernie kell,

igy kulénosen:
— kezelendd adatok,
— adatkezelés id6tartama,
— felhasznalas célja

— adattovabbitas ténye, cimzettje,

adatfeldolgozé

A szerz8désnek tartalmaznia kell, hogy az érintett aldirasaval hozzajarul adatainak szerzdédésben
meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

4. Honlap

— Az adatkezelés célja:
A szolgaltatasok mikddésének ellendrzése, a latogatdi keresések pontositasa, kiegészitése, és a
visszaélések megakadalyozasa érdekében rogzitésre kertinek a latogatoi adatok.

— Az adatkezelés jogalapja
az érintett hozzajarulasa (a latogatd a honlapra Iépéssel hozzajarul a latogatoi adatok rogzitéséhez)

— A kezelt adatok kére
azonositészam, latogatas datuma, id6pontja, a felhasznalé szamitégépének IP cime, operacios
rendszerének és bongészéjének tipusa. (6nmagukban az érintett személy azonositasara nem
alkalmasak)



— Az adatkezelés idbtartama
a munkamenet vége.

5. A cookie-k kezelése

A latogat6é szamitégépén a testre szabott kiszolgalas érdekében az adatkezel altal lzemeltetett weblap
un cookie-kat (suti), kis adatcsomagokat helyez el, és a késObbi latogatasok soran visszaolvas. A
latogato a sutiket képes torolni a szamitdgépérdl, illetve letilthatja bongészdjében a siitik alkalmazasat.

- Adatkezelés célja:
a felhasznaldk azonositasa, egymastél valé megkildonboztetése, a felhasznal6 aktualis munkamenetének
azonositasa, adatvesztés megakadalyozasa, webanalitikai mérések folytatasa.

— Adatkezelés jogalapja
az érintett hozzajarulasa.

— Kezelt adatok kére
azonositészam, datum, idépont, el6z6leg meglatogatott oldal

— Az adatkezelés id6tartama: a munkamenet vége.

Hivatali telefon, e-mail cim, laptop

A hivatali e-mail cimek, telefonok, laptopok kizardlag a munkavégzéssel 6sszefliggd, hivatalos célra
hasznalhaték a kdzalkalmazotti jogviszony tartama alatt, az adott munkakdrh6z kapcsolodéan.

A munkaltatd nem készit biztonsagi masolatot az eszk6zokon, illetve az e-mail fiokban tarolt adatokrol. A
telefonokrol torténd kimend hivasokat csak annyiban ellenérzi, hogy megallapitsa, tértént-e magancélu
beszélgetés.

A kozalkalmazott jogviszonyanak megszinésekor, illetve olyan munkakdrbe helyezésekor, amelyben
mar nem biztositja a munkaltatdé az adott eszkdzt, e-mail cimet, az eszkdz visszaszolgaltatasat, illetve az
e- mail cim zarolasat megel6zéen a kbzalkalmazott szamara lehetéséget kell biztositani az esetleges
privat adatok eltavolitasara.

A munkaltaté azonban ezt kdvetéen sem jogosult az esetlegesen az eszkdzon talalhaté személyes
adatok megismerésére.

Kilonleges adatok kezelésének szabalyai

Biintetlen el6életre vonatkozo adatok

Kdzalkalmazottak blntetlen elééletének, valamint a Kjt. 20.§ (2c)-(2e) bekezdésében foglaltaknak valo
megfelelés igazolasara a jogviszony létesitésének feltételeként a munkaltatd hatésagi erkdlcsi
bizonyitvany benyujtasat kéri.

— Alkalmassagi vizsgalat

A munkaltatdé a kodzalkalmazottakkal szemben az adott munkakdrre vonatkozo, jogszabaly altal
kotelezben el6irt foglalkozas-egészségligyi alkalmassagi vizsgalatokat alkalmazza a jogviszony
létesitésnek feltételeként (el6zetes alkalmassagi vizsgalat), illetve annak fennallasa alatt meghatarozott

idészakonként (soros alkalmassagi vizsgalat), valamint hosszabb tavollétet kdvetéen (soron kivdili
alkalmassagi vizsgalat).

A munkaltatd a vizsgalat részleteit, a foglalkozas-egészségigyi orvos altal vezetett teljes
dokumentaciojat nem ismerheti meg, kizarélag az adott munkakor betéliésére vonatkozo alkalmassag

tényérdl, és annak feltételeirdl rendelkezik informacidval.



VIl.  Erintettek el6zetes tajékoztatasa

Az adatkezelés megkezdése el6tt az érintetteket egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az
adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi tényrdl,

igy kulénosen:

arrél, hogy az adatkezelés hozzajarulason alapul, vagy kotelezd,

az adatkezelés céljarol,

jogalapjarol,

— az adatkezelésre jogosult személyérdl,

id6tartamardl, arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira, és jogorvoslati
lehetbségeire.

A munkaltatd koteles elézetesen tajékoztatni a munkavallalét azoknak a technikai eszkézoknek az
alkalmazasarol, amelyek a munkavallalé ellenérzésére szolgalnak.

VIll.  Adatbiztonsag

A Nagyerdei Ovoda, mint adatkezel6 technikai és szervezeti intézkedések megtétele Gtjan gondoskodik
az altal kezelt adatok biztonsagardl, a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, térlés, vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisulés és sérllés
ellenivédelemrél.

A Nagyerdei Ovodanal személyes adatok megismerésére, kezelésére jogosult munkakdrben
foglalkoztatott k6zalkalmazottakat titoktartasi kotelezettség terheli, melyet munkakoéri leirasuk rogzit.

A papir alapon tarolt, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat zarhaté szekrényekben kell
tarolni.

A személyes adatokat tartalmazé elektronikus mappakat, programokat jelszavas védelmemmel kell
ellatni.

Az egyedi jelszdval rendelkez8, adatok megismerésére jogosult kdzalkalmazott kotelezettsége annak
biztositasa, hogy a jelszavat mas személy ne ismerhesse meg.

Az elektronikusan tarolt adatallomanyokrél havonta biztonsagi masolatot készit az adatkezeld.

IX.  Erintettek jogai
Az érintett a Nagyerdei Ovodanal kérelmezheti:
— kezelt személyes adataira vonatkozé tajékoztatas adasat,
— az adatok helyesbitését, valamint
— azok torlését, vagy zarolasat (kivéve: kotelez adatkezelés)
Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha az kizarélag az adatkezel6re vonatkozé

jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez szukséges, kivéve kotelezd adatkezelés esetén.



Az érintett kérelmére tajékoztatast kell adni:

- a Nagyerdei Ovoda, valamint az altala megbizott adatfeldolgozé altal kezelt személyes
adatairol, azok forrasaral,

— az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idétartamaral,
— az adatfeldolgozo6 nevérdl, cimérél, adatkezeléssel 0sszefliggd tevékenységeérdl,

— adatvédelmi incidens kértilményeirél, hatasardl, elharitasara tett intézkedésekrél,

adattovabbitas esetén annak jogalapjardl, cimzettjérdl.

A tajékoztatasi kérelem beérkezését kdvetd legrévidebb idén belll, de legkésébb 30 napon belll,
irasban, kozérthetd formaban kell a tajékoztatast megadni.



1. 1. szamu melléklet a ...Nagyerdei Ovoda Adatvédelmi és
adatkezelési szabalyzatahoz

Tajékoztaté a munkaltato altal kezelt személyes adatokrol

kozalkalmazottak és munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyban allék részére

A Nagyerdei Ovoda a vele kdzalkalmazotti jogviszonyban allok személyes adatait a Kdzalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.), a
Munka Torvénykonyveérél szolo 2012. évi l. torvény (Mt.), a Nemzeti kdznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény (Nkt.), a kézfoglalkoztatasrél szold 2011. évi
CVI. torvény, valamint a Polgari Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V. térvény (Ptk) alapjan, azokban meghatarozott adatokat kezeli a kbvetkez8k szerint.

Adatkezelés
jogalapja

Adattovabbitas ki

Adatkezelés

Kezelt adat (hozzAjruléson Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak részére torténik Adatfeldolgozoé idétartama
alapulé/kotelezd)
e Név, Kotelezb kdzalkalmazotti e munkaltatéi jogkor gyakorloja, » Magyar Allamkincstar | * MAK Jogviszony
e Sziiletési név : jogviszonybdl szarmazé | e 6vodatitkar (MAK) *DIM tartama alatt, és
AN (Kjt 5. sz. mell., . . L e .
o Sziiletési idé, hely, kotelezettsegek « Debreceni Intézménymiikodtets | ¢ DIM *OH azt kovetden az
* Anyja neve, Nkt 41.§, teljesiteése (jogviszony Kézpont (DIM) « Oktatasi Hivatal (OH) | «Onkormanyzat | irattari terv
o Allampolgarsag Mt.) letesitése, modositasa) « hatdsagi ellendrzés ellendrei (pedagogus és (Human szerini
o Allandé lakcim, ' neveld-oktat munkat féosztaly, Eelﬁjlteze& idon
5 2 g kozvetlenll segitd .y . elu
« Adsmzonosts o, runkakorok esetén) | Iemenyiaay
« TAJ sZ4m « Onkormanyzat (Human| ~ eleti Osztaly)
e . féosztaly,
e Oktatasi azonosito, Intéményfeliigyeleti
Osztaly)
Kézalkalmazott telefon Kotelezb kdzalkalmazotti e munkaltatoi jogkor gyakorléja, e Telefonszam esetén e OH Jogviszony
szama, e-mail cime (Kit 5. s2. mell.) jogviszonybdl szarmazdo ¢ Ovodatitkar, nem torténik tartama alatt
It 9. 52, ' kételezettségek adattovabbitas
teljesitése « Pedagdgusok esetén
(kapcsolattartas) az e-mail cim
tekintetében: OH
Kdézalkalmazottak Kotelez6 kdzalkalmazotti o munkaltatéi jogkér gyakorléja, |  Magyar Allamkincstar |  Magyar Jogviszony
fennallé egyéb (Kjt 5. sz. mell)) jogviszonybdl szarmazdo e 6vodatitkar, (MAK) Alla}mkincstér tartama alatt
jogviszonyaira vonatkozoé Jto. sz. : kotelezettségek « Debreceni Intézménymiikddtets | ¢ DIM (MAK)
adatok teljesitése Kdzpont (DIM) e DIM




Adatkezelés
jogalapja

Adattovabbitas ki

Adatkezelés

Kezelt adat e Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak részére torténik Adatfeldolgozé idétartama
alapulé/kotelezd)
Kézalkalmazottak Kotelez6 kdzalkalmazotti e munkaltatoi jogkor gyakorldja, » Magyar Allamkincstar | e Magyar Jogviszony
korabbi jogviszonyaira jogviszonybdl szarmazo e Ovodatitkar, (MAK) Allamkincstar | tartama alatt, és

(Kjt 5. sz. mell.)

vonatkoz6 adatok kételezettségek « Debreceni Intézménymiikodtetd | DIM (MAK) azt kdvetden az
(idétartama, jogviszony teljesitése Kozpont (DIM) ¢ DIM irattari terv
jellege,munkahely (kbzalkalmazott « hatoséagi ellenérzés ellenérei szerinti
megnevezése, besorolasanak, selejtezési idén
megsziinés mddja, felmentési idejének, belll
idépontja) jubileumi jutalomra val6
jogosultsaganak
meghatarozasahoz)
Kézalkalmazott iskolai Kotelezb kdzalkalmazotti e munkaltatoi jogkor gyakorldja, o Magyar Allamkincstar | e Magyar Jogviszony
végzettségére, (Kit 5. 52. mell) jogviszonybol szarmazd | e dvodatitkar, (MAK) Allamkincstar | tartama alatt, és
szakképzettségére - SZ. ' kételezettségek « Debreceni Intézménymiikddtetd | | 5\ (MAK) azt kovetden az
vonatkozo6 adatok teljesitése Kozpont (DIM) e DIM irattari terv
(kozalkalmazott « hatosagi ellenérzés ellendrei szerinti
besorolasanak, selejtezési idén
meghatarozasahoz) bell
Besorolas, illetmény, Kotelezb kdzalkalmazotti e munkaltatoi jogkor gyakorldja, o Magyar Allamkincstar | e Magyar Jogviszony
jutalmazas, (Kit 5. 2. mell) jogviszonybol szarmazd | e Gvodatitkar, (MAK) Allamkincstar | tartama alatt, és
bankszamlaszam Jto. sz. ' kételezettségek e Debreceni Intézménymiikddtetd DIM (MAK) azt kdvetden az
teljesitése Kozpont (DIM) ¢ e DIM irattari terv
(kbzalkalmazottat « hatéségi ellenérzés ellendrei szerini
megilletd illetmény selejtezési idon
kifizetése) belll
Kozalkalmazott: Kotelezd alkalmassag e munkaltatdi jogkor gyakorldja, | e DIM *DIM f;%;:ﬁ;oargtt
el ; megallapitasa adott e Ovodatitkar, o ;
* dllaspalyazat (KJtS. sz. mell) | 1nkakér betdltésere « Debreceni Intézménymiikodtets | * Onkormanyzat (sikertelen
¢ Onéletrajza, . PRI
i o Kézpont (DIM) palyazat: vissza
e erkolcsi bizonyitvanya, kell juttatni a

o foglalkozéas-
egészségligyi orvosi
alkalmassagi vélemény

¢ hatdsagi ellenérzés ellendrei

palyazonak/meg
kell
semmisiteni)




Adatkezelés
jogalapja

Adattovabbitas ki

Adatkezelés

Kezelt adat ersenuEsen Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak részére torténik Adatfeldolgozoé idétartama
alapulé/kotelezd)
Pedagdgus munkakdrben | Kotelezd kézalkalmazotti ¢ munkaltatoi jogkor gyakorldja, | « OH Nincs Jogviszony
foglalkoztatottak esetén (NKL. 62.§ (2)-(3) jogviszonybdl szarmazo e« Gvodatitkar, tartama alatt
pedagogus-tovabbképzés b N kotelezettségek
: ek.) o
adatai teljesitése
(pedagogusokat terheld
tovabbképzési
kotelezettség
teljesitésének
megallapitasa)
Pedagodgus, illetve Kotelezé Szakmai gyakorlati id6 e munkaltatoi jogkdr gyakorldja, | ¢« OH Nincs Jogviszony
pedagégus (326/2013.(VII.30.) | meghatarozasa o dvodatitkar tartama alatt
szakképzettséggel korm.rend. 6.§) *DIM
rendelkez6 nevelé-oktatd
munkat kdzvetlendl
segité munkakoérben
foglalkoztatottak esetén a
korabbi, pedagégus
munkakdrben toltott
jogviszonyra vonatkozé
adatok
Kézalkalmazott Hozzajarulason gyermekek utan jaré e munkaltatéi jogkor gyakorldja, | e Magyar e Magyar Jogviszony
gyermekének alapulé (ellatasok, | potszabadsagra, csaladi | e Gvodatitkar, Allamkincstar (MAK) Allamkincstar | tartama alatt,
e nNeve, kedvezmeények adokedvezményre vald e Debreceni DIM (MAK) és azt kdvetben
o sziiletési ideje, helye, megallapitasa jogosultsag Intézménymikadtets Kézpont | - e DIM az irattari terv
TAJ szama, érdekében) megallapitasa, (DIM) szerinti
e addazonositd jele, gyermekapolasi tappénz, | , hat6sagi ellendrzés ellendrei selejtezési idon
« tartds betegségére, szllesi szabadsag, beldl
fogyatékossagara CSED,GYED,GYES
vonatkozé adatok megallapitasa
Kézalkalmazottak Hozzajarulason megvaltozott e munkaltatoéi jogkér gyakorldja, | e Magyar e Magyar Jogviszony
megvaltozott alapulo munkaképességlieket o Gvodatitkar, Allamkincstar (MAK) Allamkincstar | tartama alatt,
munkaképességére, (kedvezmények megilletd pétszabadsag e Debreceni (MAK) és azt kovetden
egészségkarosodasanak megallapitasa megallapitasa, a Intézménymiikodtetd Kozpont DM e DIM az irattari terv
tényere, mertékére erdekeében) munkaltatot terhel (DIM) szerinti

vonatkozo adatok

rehabilitacios
hozzajarulas
meghatarozasa

¢ hatdséagi ellendrzés ellenérei

selejtezési idoén
belll




Adatkezelés
jogalapja

Adattovabbitas ki

Adatkezelés

Kezelt adat ersenuEsen Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak részére torténik Adatfeldolgozo idétartama
alapulé/kotelezd)
kdzalkalmazott szolgalati | Hozzajarulason kézalkalmazotti e munkaltatoi jogkor gyakorldja, | e Magyar e Magyar Jogviszony
idejére vonatkozd adatok | alapuld (felmentési | jogviszonybdl szarmazé | e vodatitkar, Allamkincstar (MAK) Allamkincstar | tartama alatt,
kérelem kotelezettségek e Debreceni (MAK) és azt kdvetben
benyljtdsa esetén, | teljesitése (nék Intézménymiikddtetd Kdzpont *DIM e DIM az irattari terv
kételezd a Kijt. 30.§ | kedvezményes dregséqgi (DIM) szerinti
(4)'(5) bek. nyugdl'jéra valo ° hatoség| ellendrzés ellendrei selejtezési idén
alapjan) jogosultsag esetén, a belul
kbézalkalmazott kérelmére
a munkaltatot felmentési
kotelezettség terheli)
Pedagoégus, illetve Kotelezd (Nkt.64.§) | kézalkalmazotti e munkaltatéi jogkor gyakorldja, | « Magyar e Magyar Jogviszony
pedagdgus jogviszonybol szarmazd | e dvodatitkar, Allamkincstar (MAK) Allamkincstar | tartama alatt,
szakképzettséggel kotelezettségek e Debreceni (MAK) és azt kovetben
rendelkezd, nevel6-oktato teljesitése Intézménymiikddtetd Kdzpont * DIM e DIM az irattari terv
munkat kdzvetlenl (DIM) e OH e OH szerinti
segité munkakoérben o hatésagi ellendrzés ellendrei selejtezési id6n
foglalkoztatott belul
kdzalkalmazottak
minésitésére vonatkozd
adatok
Munkabal vald Kotelez6 kdzalkalmazotti e munkaltatoi jogkor gyakorloja, | e Magyar e Magyar Jogviszony
tavolmaradas igazolasara (Mt. 6.8 (2)-(4)bek jogviszonybdl szarmazo ¢ 9vodatitkar, Allamkincstar (MAK) Alla}mkincstér tartama alatt,
szolgalé dokumentumok - " | kotelezettségek ¢ Debreceni (MAK) és azt kovetben
L s . Mt. 55.8) o e o Y e DIM P
(pl. keres6képtelenség teljesitése Intézménymiikodtetd Koézpont e DIM az irattari terv
igazolasa) (DIM) szerinti
« hatdsagi ellendrzés ellendrei selejtezesi idon
. belul
Kdzalkalmazott baleset Kételezd kbzalkalmazotti e munkaltatoi jogkor gyakorloja, | e Magyar e Magyar Jogviszony
miatti jogviszonybol szarmazé | e Gvodatitkar Allamkincstar (MAK) Allamkincstar | tartama alatt,
_ . (217/1997.(XII.1.) . g . ; X .
keresGképtelensége kotelezettségek ¢ Debreceni (MAK) és azt kovetden
. Korm.rend., S . . e DIM P
esetén a baleset teljesitése Intézménymiikddtetd Koézpont e DIM az irattari terv
koérilményeire vonatkoz6 | 5/1193.(X11.26.) (DIM) szerinti
adatok MaM rend.) ° hatéségi ellenérzés ellendrei selejtezési idén

belul




Adatkezelés
jogalapja

Adattovabbitas ki

Adatkezelés

Kezelt adat ersenuEsen Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak részére torténik Adatfeldolgozo idétartama
alapulé/kotelezd)
« munkaltatoi jogkdr gyakorlgja, |  Fenntarto * Fenntarto
Vezetbi palyazat Kotelezd vezetdi, magasabb ¢ ovodatltk,ar, Vezetbi
_ vezetdi megbizas » Fenntarto , megbizas
(Kjt.20/A §) betdltése ¢ hatdsagi ellendrzés ellenérei tartama




Tajékoztatd az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes adatokrol

2. szadmu melléklet a Nagyerdei Ovoda
Adatvédelmi és adatkezelésiszabalyzatahoz

A Nagyerdei Ovodaval létrejétt 6vodai jogviszonnyal kapcsolatban a Nemzeti kéznevelésrél szél6 2011. évi CXC. térvény (Nkt.), valamint a Gyermekek
védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény (Gyvt.) alapjan, az ott meghatarozott személyes adatokat kezeli a kdvetkez6k szerint.

Adatkezelés
Kezelt adat (h Jz()z%?;?lﬂ)ljéason Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak Adattovigzgﬁiskkl reszere Adatfeldolgozé pi‘gg:g‘:tzae:::
alapuld/kotelezd)

A Nagyerdei Ovodaval Kotelez6 kdznevelési e munkaltatdi jogkdr gyakorléja, *DIM Jogviszony

6vodai  joguiszonnyal (NKt. 41. §) feladatok ellatasa | « 6vodatitiar, « Oktatasi Hivatal (OH, KIR) | ° DIM fennaliésa

rendelkez6 gyermek: * Debreceni ] alatt, és azt
o Intézménymikddtets Kézpont| | rontarts * Fenntarté kdvetden sem

e neve, szlletési neve, (DIM) selejtezhets

e neme ¢ hatosagi ellendrzés ellendrei ¢OH, KIR

e dllampolgarsaga,

e nem magyar allampolgar
esetén: tartozkodas jogcime,
tartozkodasra jogosité okirat
megnevezése, szama,

e szlletési helye, ideje,

e anyja neve,

e lakcime, tartézkodasi helye,

e TAJ szama,

e oktatasi azonositdja,

e személyi azonosito
igazolvany

¢ sajatos nevelési igény
tényére vonatkozo6 adat,

o szUl6/torvényes képvisel§
neve, elérhetésége (lakcim,
telefonszam, e-mail cim)

* Ovodai jogviszonnyal Kotelezd kbéznevelési » munkaltatoi jogkér gyakorldja, |  Fenntarto e OH Jogviszony
kapcsolatos adatok (Nkt. 41. §) feladatok ellatasa . " « Oktatasi Hivatal (OH, KIR) . fennallasa
felvétel, megsz(inés, * Ovodatitkar, * Fenntarto alatt, és azt
sziinetelés o hatdsagi ellenérzés ellendrei kdvetden

sem
selejtezhetd




Adatkezelés
jogalapja

Adattovabbitas ki részére

Adatkezelés

Kezelt adat (hozzAjrulAson Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak térténik Adatfeldolgozé idétartama
alapulé/kotelezb)
Gyermekbalesetre vonatkoz6 | Kotelez6 kdznevelési e munkaltatoi jogkor gyakorloja,| e Oktatasi Hivatal (OH, KIR) e OH Jogviszony
adatok (Nkt. 41. §) feladatok ellatasa o Hvodatitkar, Fenntarté Fenntartc fennllasa
« hatosagi ellenérzés ellendérei * Fenntarto alatt, és azt
kovet6 10 év
Ovoda egészségigyi Kotelezs koznevelési * munkaltatoi jogkor Oktatasi Hivatal (OH) . Védond Jogviszony
dokumentacio (NKt. 41. §) feladatok ellatasa gyakorloja, 6vodapedagégus Veédans fennallasa
. 6vodatitkar, e OH alatt, és azt
e Védénd kovetd 10 év
* hatésagi ellenérzés
ellenérei
Gyermekek fejlédésére Kotelezé kéznevelési * kmlu,r_]kéltatéi jogkor Nincs Nincs Jogviszony
vonatkoz6 adatok (Nkt. 41.°§) feladatok ellatasa gya, orloga, ) tartama, és
¢ Ovodapedagogus .
. . L . I azt kdvetd 5
Iskoldba 1épéshez szikséges ovodatitkar, . s
. . o I év, szakertdi
fejlettséggel kapcsolatos . hatdsagi ellenérzés , ,
adatok ellendrei bizottsagi
vélemény
esetén 20 év
Gyermeke sajatos Kotelez6 kdznevelési . munkaltatéi jogkdr *  Magyar Allamkincstar Nincs Jogviszony
nevelési igényére, (Nkt. 41.§) feladatok ellatasa gyakorldja, (MAK) tartama, és
;/alar]in.t beilletszrlt<’ed_ési, « 6vodapedagégus . Szaksz'ol_géllat azt kbvets 5
naenhuéizggéalrgea \?onaastlkozé ) Gvodatitkar, Epedaog;(czztl? sS IéZIXZt/a;Iéool-lzaté év, szakerti
adatok " o osag! ellenorzes munkat kozvetleniil segits bizottsagi
ellencrel . kakorok esetén) vélemény
¢ gyermekvédelmi felel6s mun esetén 20 év
Gyermek hianyzasara Kotelezd kéznevelési gyermekjoléti szolgalat, Nincs Jogviszony
4 Ata ovodapedagogus . o 5
yonatk,oz,o adatok, azok _ (NKt. 41. §) feladatok ellatasa * pedagog gyamhatésag, tartama, es
igazolasanak dokumentumai . Debreceni altalanos szabalvsértési azt koévetd 5
Intézménymiikodtets an y év,
Kozpont (DIM) han’?ag szabalysértés
~hatdsagi ellen6rzés ellenérei szul6é esetén az
elévulési idd

végeéig




Adatkezelés
jogalapja

Adattovabbitas ki részére

Adatkezelés

Kezelt adat (hozzajarul&son Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak t6rténik Adatfeldolgozo idétartama
alapulé/kotelezo)
Gyermek Kotelezd kdznevelési » munkaltatoi jogkor gyakorléja, » Hivatalos szerv * Hivatalos szerv | joqviszony
veszélyeztetettségére (Nkt. 41. §) feladatok ellatasa hatdsagi ellenérzés ellendrei L%r\t,zgaé e;,/ azt
vonatkoz6 adatok i ov’oq'at[’tkar, * Csaladsegitd és Gy joléti Kp. |, csaladsegits biincselekmény
. Veqono o o e gyamhatosag és esetén az
. (;saladseglto és Gy.joléti Kp. Gyermekjoléti eleviilési id6
» Ovodai gyermekveédelmi felelés Kozpont vegelg
¢ 6vodapedagogus
Kozétkeztetésben résztvevok: | Kotelezé kozétkeztetés * mu’r?kéltatc'n jogkor e DIM DIM Jogviszony
 neve (Gyvt.21-21/C §) | biztositasa gyakorldja, tartama, és
. ovodatitkar, azt kovetd 5
e sziiletési helye ideje, «  hatosagi ellenérzés ev
. ellenérei
e anyja neve, )
. Debreceni
* torvényes kepvisel6 neve, Intézménymiikddtetd Kézpont
e elérhet6sége (DIM)
Diétas étkezést igénybe vevs | Kotelezd kozétkeztetés *  munkaltatoi jogkor - biMm e DIM Jogviszony
] (Gyvt.21-21/C §) | egészségi gyakorldja,. » Diétas féz6konyha tartama, és
* TAJ szama, Allapotnak «  4vodatitkar, azt kdvet6 5
o diétas étkezést megalapozé megfeleld . Debreceni év
orvosi vélemény biztositasa Intézménymiikddtetd Kdzpont
(DIM)
. hatésagi ellenérzés
ellenérei
Ingyenes gyermekétkezést Kotelezd kozétkeztetés * munkaltatéi jogkor - DM e DIM Jogviszony
megalapozé adatok: (Gyvt.21-21/C §) | ingyenes ?yaquIOJ:,.. 4 tartama, es
e rendszeres gyermekvédelmi biztositasa ovodatitkar, azt koveto 5

kedvezményben részesiil,
e tartods beteg vagy fogyatékos
e csaladjaban tartésan beteg
vagy fogyatékos személy él
¢ 3 vagy tobb gyermeket
neveld csaladban él,
e csalad jovedelme alapjan,
¢ nevelésbe vétel alapjan

. Debreceni
Intézménymikddtetd Kdzpont
(DIM)

. hatésagi ellenérzés
ellendrei

ev




3.melléklet a Nagyerdei Ovoda Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzatahoz

Ovoda neve: Nagyerdei Ovoda OM:030891

MEGISMERESI NYILATKOZAT KOZALKALMAZOTTAK RESZERE

A Nagyerdei Ovoda Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzataban, és annak mellékleteiben foglaltakat
megismertem, tudomasul veszem.

NEV MUNKAKOR DATUM ALAIRAS




4.szam0 melléklet Nagyerdei Ovoda Adatvédelmi és adatkezelésiszabalyzatahoz

Ovoda neve: Nagyerdei Ovoda OM:030891 Csoport neve:

MEGISMERESI NYILATKOZAT SZULOK RESZERE

A Nagyerdei Ovoda Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzataban, és annak mellékleteiben foglaltakat
megismertem, tudomasul veszem.

SZULO/ITORVENYES

KEPVISEL® NEVE DATUM ALAIRAS

GYERMEK NEVE




