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Altalinos értékelés 98,72%

Az intézmény tanfeliigyeletének értékelés Kiemelkedé tevékenység
teriiletei
1. Pedagogiai folyamatok 100% 1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak

megvaloOsulasa.

1.2. Az intézményi stratégiai dokumentumok és a
koznevelési célok osszhangjanak megvalosulasa.

1.3. A stratégiai tervek megvalosulasanak elosegitése a
nevelési évekre bontott éves tervek alkalmazasaval.

1.5. A pedagogiai folyamatok kovethetdk az
ovodapedagogusok és az intézmény dokumentumaiban.
1.6. Az intézményi célok elérését tamogato ellendrzési
rendszer mikodtetése.

1.7. Az intézményi onértékelési rendszer jogszabalynak
megfelelé mikodtetése.

1.8. A pedagogiai program alapelveivel és
kovetelményeivel dsszhangban allo mérési, ellendrzési
¢s értckelési rendszer miikodtetése.

1.9. Az ellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek
rendszeres visszacsatolasa.

A csoportok tervezé dokumentumai rendszerbe foglaljiak
az intézményi pedagogiai folyamatok egészét, kivalo
alapot adnak az adott csoport és az egyes gyermekek




sziikségleteit, fejlettségi szintjét figyelembe vevi
pedagogiai munkanak. Alapos felkésziiltséggel, nagy
feleldsséggel hatarozzak meg a modszerek, eljardsok
kivalasztdsat, alkalmazasat, hogy a gyermekek egyéni
fejlettségiiknek, adottsagaiknak, sziikségleteiknek
megfeleld nevelésben, fejlesztéshen részesiiljenek. Az
intézmény az évodavezels koordindlasaval iranyitja az
intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat. Minden évben onértékelést végez
minden dolgozé a munkakorének megfelelé szempontok
alapjan. Teljesitményértékelést irnak. A gyakornokok
esetében a tervezés ellendrzése heti rendszerességii. Az
intézmény éves terveinek gyakorlati megvalésitasa a
pedagogusok és a munkakozosségek aktiv bevondsaval
torténik.

2. Személyiség- €s
kozosségfejlesztés

100%

2.1. A pedagogiai programban meghatarozottaknak
megfelelé személyiségfejlesztési feladatok
megvalosulasa.

2.2. A gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztése és nyomon kovethetdségének megvalosulasa.
2.4. A pedagogiai programmal 6sszhangban lévo 6nallo
tanulastamogatasi gyakorlat megvalositasa.

2.5. A pedagogiai programmal 6sszhangban allo
egeszséges €s kornyezettudatos életmodra nevelés
tamogatasa.

2.6. A pedagogiai programban megfogalmazott
kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban Iévo
gyermekek kozotti egyuttmikodés tamogatasa.

2.7. A tobb szinten és eredményesen szervezodo
kozosségépitd programok megvalosulasa.

Az intézmény infrastruktirdja. A kornyezettudatossagra
nevelés. Az intézményben a gyermekeknek lehetGségiik
van arra, hogy nemesak foglalkozdasokon, hanem egyéb
ovodai foglalkozason kiviili keretek kozott is
Joglalkozhassanak a fenntarthaté fejlédés kérdéseivel.
Megteremtik a feltételeit annak, hogy a gyermekek
természetes kornyezetben is gyakorolhassak a
Jenntarthatd fejlédés életkorra jellemzé tevékenységeit.
A beszamolokban és az intézményi énértékelésben
kovethetdk az eredmények. Modszertani kultiirdajuk
sokszini, valtozatos. Ezeket alkalmazzak a gyermekek
személyes és szociadlis képességeinek fejlesztése sordn.
Tapas:ztalataikat, eredményeiket megosztjak egymassal.
Adott esetben egymastil segitséget kérnek. Az
ovodapedagogusok nagy hangsilyt fektetnek a sziil Gkkel
valo kapcsolattartdsra. Az évoda folyamatosan,
hagyomanyaihoz hiven szervez kozosségi programokat,
melybe a csalddok bevondsa rendszeresen megtorténik.
Az intézményben jol miikodik az informaciocsere és az
egyiittmitkodés.




3. Az intézményben folyo
pedagogiai munkaval sszefiggd
eredmények

96,97%

3.2. A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvarasainak
megfelelé eredmények teljesiilése.

3.3. A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi
szintli kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa
€s visszacsatolasa.

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa
a tanuldas-tanitas eredményessége. Az intézmény a
mérési eredmények alapjan a hozzaadott érték
kimutatasara torekszik korosztalyonként. Nyilvantartjak
az intézményi eredményeket: tankoteles koruak koziil az
ovodaban maradok aranya, a nevelési év eredményei a
mérések alapjan, ezek dsszehasonlitdasa, hozzaadott
érték kimutatasa korosztalyonként, erdsségek,
gyvengeségek, fejlesztendo teriiletek meghatarozdsa. Az
ovoda valamennyi dolgozéja elkitelezett a
mindségfejlesztés irant, ennek értelmében folyamatosan
figvelemmel kisérik partnereik igényeit, és igyekeznek
eleget tenni redlis elvarasaiknak. Az intézmény
rendelkezik kiilsG elismeréssel. Az intézmény
példaériékii értékrenddel rendelkezik. Ezeket az
eredményeiket kozds munkaval érik el.

4. Belso kapcsolatok,
egylittmiikodés, kommunikacio

97.92%

4.1. A pedagégusok tobbszinti egyittmitkodésének és
szakmai munkajuk intézményi célokkal 6sszhangban
torténd megvalosulasa.

4.2. Rendszeres, magas szinvonalu belso
tuddsmegosztas.

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mitk6do
kommunikacios rendszer mikodése.

Intézményiik alkalmazotti kizéssége mindenkor segiti,
kiegészitik egymast. Feladataikat egyiitt végzik és oldjdak
meg, barmikor szamithatnak egymdasra. Az
intézményben t6bb szakmai munkakiozosség és szakmai
munkacsoport miikodik, melyek munkdjaban valamennyi
pedagogus aktivan részt vesz. A szakmai
munkakozosségek, munkacsoportok egyiittmitkodésének
kialakult rendje van, éndllé munkaterv szerint
dolgoznak. A belsé tuddasmegosztas mitkodietésében a
munkakozosségek komoly feladatot vallalnak. A
kétiranyii informaciédramlas rendszeres, szervezett és
hatékony megvalositasa. A pedagégusok
Mesterprogramjukrol, kiilonbozé képzésekrdl szamolnak
be kollégaiknak a neveldtestiileti értekezieteken,
nevelésmentes napokon. Személyes forma mellett,
online, zart facebook csoporton, e-mailen keresztiil is
megjelenik a szakmai konzultacio, tandcsaddas.
Kiemelkedé a gyakornokok mentordlasanak
hatékonysaga.




5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

100%

5.1. A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat
tamogato partneri kapcsolatok kialakitasa.

5.2. A partnerekkel valo egyittmiikodés az intézményi
dokumentumokban szabalyozott.

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
Az intézmény pedagogiai programjaval dsszhangban a
vezelés iranyitasaval megtorténik a kiilsé partnerek
azonositasa, koztiik a kulcsfontossagi partnerek
kijelolése. A kiilsG partnerek kore ismert az intézmény
munkavallaloi szamara, az azonositott partnerekkel
kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is
rendelkezik. Az intézmény vezetése a jogszabalyban
eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi kotelezettségeinek,
a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partnereit.
Az intézmény kiemelkedd szakmai és kozéleti
tevékenységét elismerik killonbozd helyi dijakkal, illetve
a dijakra torténd jelolésekkel. Az intézmény elnyerte a
Debrecen Varos Kozoktatasaért dijat, valamint a Kivalo
Gyakorlo ovoda cimet. Az intézmény a fenntarthato
Jfejlddés pedagogidjanak megvaldsitasa érdekében
egyiitimitkodik mas intézményekkel, szervezetekkel.

6. A pedagogiai mikodés feltételei

96,15%

6.1. Az intézmény nevelési/tanitasi struktarajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira
biztositasa.

6.2. A kilonleges banasmodot 1gényld gyermekek
nevelésének, tanitasanak megfeleld targyi kornyezet
kialakitasa.

6.3. Rendszeres és nyomon kovetheté IKT-
eszkozhasznalat.

6.5. Magas szintii és hatékony szervezeti kultura
megléte jellemzo.

6.6. Az intézmény hagyomanyapolo, hagyomanyteremtd
tevékenysége megvalosul.

6.7. Szabalyozott felelosség- ¢s hataskormegosztas.

6.8. A munkatarsak dontéselokészitésbe valé bevonasa.
6.9. Innovaciora nyitott szervezeti kultira mikodése.

A vezelok felkésziiltek a pedagdgiai munka
iranyitasanak, ellendrzésének feladataira. Az intézmény
vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeli és
tanulasi kultura fejlesztésében, amire a kozisen
meghozott, elfogadott és betartott normdak, szabalyok
Jellemzéek. Az ovodapedagogusok és a szakmai
csoportok gyiijtik és megoszijak a jé gyakorlataikat.
Minden szakmai munka fejlesztésére iranyulé innovativ
gondolat meghallgatasra keriil, lehetdségekhez képest a
megvaldsitashan tamogatast is élvez. Az intézménynek
16bb jo gyakorlata is van. A jo gyakorlataikat
hospitalasok, bemutaté foglalkozdsok alkalmaval
megosztjak egymassal, nyitottak az iy dtletek
befogaddsdra, a belsd tuddasmegoszids mitkodietése




rendszeres gyakorlatuk. Az intézményben minden
alkalmazott szakértelme, tudasa, érdeklodése érték, mely
segili az ovoda szakmai fejlédését. Az intézmény a
fenntarthato fejlodés szempontjait szem elétt tartva, az
erdforrasok tudatos, takarékos felhasznaldasara
torekszik, amellyel jo példat mutat.

7. Az intézménytipusra vonatkozo
nevelési, nevelési-oktatasi
iranyelvben meghatarozott orszagos
szakmai elvarasoknak és az
intézményi céloknak valo
megfelelés.

100%

7.1. A Kormany ¢és az oktatasért felelos miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban
meghatarozott célok és a pedagogiai program
osszhangja.

7.2. Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a
pedagogiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok
megvalositasa.

Az éves munkatervekben, tovabbképzési programban jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok. A nevelést, tanitdast
segitG eszkozoket és a nevelési-tanitasi modszereket az
ovodapedagogusok tudatosan, céloknak megfelelien,
rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal dsszhangban
valasztjak ki és alkalmazzdak. Torekszenek tif modszerek
megismerésére, mindennapi munkank beépitésébe.
Figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességeit,
életkori sajatossagait, érdeklddését, és hangsilyt
fektetnek az egyéni differencialt képességfejlesziésre.
Valtozatos nevelési-tanitasi modszereket alkalmaznak,
mint pl. a kézvetlen tapasztalatszerzést, a jatékos
tevékenységben megvalosulé tanuldst. A pedagigiai
programban kiemelt nevelési feladataik a jaték-mozgads,
az anyanyelv és a kornyezettudatossag a jogszabalyi és
tartalmi elvarasokkal osszhangban fogalmazza a sajatos
nevelési-/tanulasi feladatokat, célokat. Emellett még
megjelenik a németnyelvii 6vodai nevelés.




AZ INTEZKEDES TERULETEI - FEJLESZTHETO TERULETEK

1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

A beszamolokban a pedagégus ellendrzések tapasztalatainak megjelenitése.

Intézkedeés célja, indokoltsaga:

A szakmai ellenérzés/ értékelés komplex,
Osszetett dokumentalasa, megjelenitése.

Intézkedés mérfoldkovel, ellendrzési
pontjai:

- Munkakoézosségi tervek/értékelések
elkészitése

- Munkakozosségi tervek/értékelések
ellendrzése

- Intézményvezet6- helyettes
munkatervének/ értékelésének elkészitése

- Intézményvezetd- helyettes
munkatervének/ értékelésének
ellendrzése

- Intézményvezetd munkatervének/ éves
beszamolgjanak elkészitése

- Intézményvezetd munkatervének/ éves
beszamoldjanak ellendrzése

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A pedagogus ellendrzések tapasztalatainak
komplex, sokrétii dokumentalasa

A feladat végrehajtasanak modszere:

- még tudatosabb tervezés/ értékelés

- elemzés

- ellendrzés/ értékelés

- szakmai konzultacio-megbeszélés

- dokumentaciok elkészitése: tervek,
értekelések, beszamolok

A feladat elvart eredménye:

e A beszamolok szempontjai illeszkednek az

intézményi onértékelési rendszerhez.

e Az éves tervek és beszamolok egymasra

épilnek.

¢ A beszamolokban megjelennek a pedagogus

ellenérzés komplex, sokrétii tapasztalatai

e Az intézmény nevelési/tanitasi

celrendszeréhez kapesolédoan a pedagogus
ellendrzések eredményei dokumentalhatoak,
¢s dokumentaltak pl. a beszamolokban

A feladat tervezett litemezése:

Az intézkedési terv megjelolt érvényességi
idejében/ nevelési évenként

A feladat feleldsei:

- Intézményvezetd

- Intézményvezetd- helyettesek
- Munkakozosség vezetok

- Fenntarto




6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Az eddig elért szakmai eredmények folytatdsa, a fiatalabb generacionak valé

Athagyominyozisa.

Intézkedés c€lja, indokoltsaga:

A fiatal kollégak jussanak tapasztalati
¢lményekhez, sajatitsak el a rutint, kapjak meg
az id6sebb kollégaktol a tapasztalatot, mely
szakmai fejlodésiiket elosegiti. A sokféle tudas
és érték osszeadodasaval az intézmény
pedagogiai kultaraja intenziven fejlodjon.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

- Hospitalas a mentornal, gyakorlott
ovodapedagogusnal

- Konzultacié a mentorral, gyakorlott
ovodapedagogussal/ ellenorzés, értékelés

- Konzultacio a vezetokkel

- Pedagogus ellendrzés/ értékelés

- Részvétel szakmai konzultaciokon,
megbeszéléseken

- Részvétel belsd-, és kiilso tovabbképzéseken

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A fiatal, palyakezdo kollégak tamogatasa,
Osztonzése, inspiralasa, motivalasa.
Pedagogiai, modszertani kultarajuk alakitasa.

A feladat végrehajtasanak modszere:

- Szakmai konzultacio-megbeszélés
- Informaciogyiijtés/ - csere

- Elemzés

- Megfigyelés

- Ellenorzés

- FErtékelés

- Tamogatas, segités

- Inspiralas

A feladat elvart eredménye:

- Tovabb élnek az 6voda hagyomanyai,
szokasai, tradicioi.

- A megszerzett rutin, tapasztalat beépiil a
fiatal kollégak pedagogiai, modszertani
kultarajaba.

- Az idosebbek sikerét latva no a fiatal
kollégak kozott a versenyszellem,

a munkamoral és az Gsszetartas.

- N0 a fiatalabb kollégak elkételezettsége
¢s szakmai felelosségvallalasa a szakmai
fejlodéseért.

- Fontos szamukra tudasuk folyamatos
megujitasa, a megszerzett tudast a




pedagogiai gyakorlataban eredményesen
alkalmazzak.

Részt vesznek szakmai kooperaciokban.
Tisztaban vannak személyiségik
sajatossagaival, és alkalmazkodnak a
szerepvallalasokhoz.

A feladat tervezett iitemezése:

Az onfejlesztési terv megjelolt érvényességi
idejében.

A feladat felelosei:

Az ovoda Nevelotestiilete/ rutinos,
gyakorlott €s palyakezd6 pedagégusok
Intézményvezetd

Intézményvezetd- helyettesek
Munkako6zosség vezetok

6. A PEDAGOGIAI MUKODES FELTETELEI

Az egyenletes terhelés megvalésitisa.

Intézkedés célja, indokoltsaga:

A pedagogiai munka megszervezésében, a
feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési
pontjai:

Az intézkedési terv megjelolt érvényességi
ldejeben

Munkaterv értékelése a Nevelési évnyito-,
¢€s évzaro értekezleteken
Vezetoi/nevelotestiileti megbeszélések-
havi rendszerességgel

Nevelési értekezletek-nevelésmentes
napokon

Munkako6zosségi megbeszélések
Munkako6zosségi tervek/értékelések
Teljesitményértékelés

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat:

A feladatok elosztasanak tudatos kezelése.
Az innovacid/-k megvalositasaba bevontak
korének tovabb szélesitése.
Vallalhato feladatok megjelolése.
A munkakozosségeken beliili
munkamegosztas megvalositasanak
tamogatasa.
Torekvés az egyenletes terhelés
megvalositasara.
Pedagogus 1., Pedagogus I1. és
Mesterpedagogus mindsitést elérd
pedagogusok tobb szakmai és egyéb
feladatokkal valé megbizasa.

Pontos, érthet6 feladat meghatarozasok.




A feladat végrehajtasanak modszere:

- Szakmai konzultacio-megbeszélés
- Még tudatosabb tervezés

- Informaciogyijtés

- Elemzés

- Megfigyelés

- Ellenorzés

- Ertékelés

- Tamogatas, segités

- Inspiralas

A feladat elvart eredménye:

- A kollégak terhelése egyenletesebbé
valik.

- A feladatok végrehajthatok.

- A vezetdségi tagok tulzott leterhelése
csokken.

A feladat tervezett iitemezése:

Az onfejlesztési terv megjelolt érvényességi
idejében.

A feladat felelose(i):

- OTM tagjai

- Nevelotestiilet

- Intézményvezetd

- Intézményvezetd- helyettesek
- Munkako6zosség vezetok

Makai Valéria

intézményvezetod




