#003.06 13 813 Tantuiigyvial - Fetagigus-elepiiyamaded

ALTALANOS ERTEKELES

1. Pedagépial folyamatok
1.1, Hogyan valdsul meg & stratégial és operatly tervezés?

1.1.1. Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégial és operativ dokumentumain
koherens kialakitasat.

teljesul

Az intézmény vezetése a belse €5 o kst partnerek bevondsovol alkotja meg oz intézmény strote
operativ dokumentumait, melyek koherensek egymassal. A felodot és céirendszer oz Ovodai Nev
Orszagos Alapprogramjaban #s a sojdt Pedagogial Pragramjukban meghatorozott elvarasakra +
Jogszabalyl elvarasoknak megfeleloen. Az éves munkatervek, beszamoldk dsszhangban vannak ¢
munkakozosségek terveivel, beszdmoléival, Az intézményvezetd, intézményvezetG helyettesek, o
munkakozosség vezetdk kozos koordindlé munkaval latjok el az intézmény stratégial és operath
dokumentumainak koherens kioiakitasar. (SZMS2)

1.1.2, Az intézmény stratégial és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolya
mérési (az Eredmények értékelési teruletnél felsorolt adatok), demografial, s mas klsd m
(példdul szociokulturdlis felmérések adatal) azonositdss, gyljtése, feldolgozasa és értelme:
alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény felenleg és jovbbeni helyzetének megitélését,

telfesol
Az intézményvezetd oz intézmény kilsd és belss kdrnyezetét jol ismeri, o viitozdsokot kdveti, me
befolydsolfdk a dokumerntumok elkészitésée. Ebbd! addddan megfogalmazzdk a nevelési ev intéz
kiemelt céljait, mint pl. : o jdték, a mozgds, anyanyeli nevelés, kornyezettudatossag. Dokumenty
elkészitésénél, o célok meghatdrozasandl figyelembe veszik a makodést befolydsolo kilsd és bel
tényezéket. Ezek elemzd értékelésen alapulo bedpitése segiti oz intézmeny eredmenyességet,
végeredményben pozitty megitéiését. Az intézmény stratégio) és operativ dokumentumainok cél

felodatainak meghatbrozdsondl figyelembe kertinek o portneri elégedettségi mérés és o gyerme
eredményel. (PP, éves munkoterek, beszamolok, vezetdi interju)

1.1.3. A tervek elkészitése a nevelStestulet bevondsdval torténik, az intézmeény munkatirsa
felkészivése a feladatra idoben megtorténik.

teljesil

Az intézményl éves dokumentumokat (éves munkaterv, beszamoldk) oz intézmény vezetlje készi
eldterjesztésre kerill a nevelGtestulet sz6mora elfogaddsra. A jogosuitak lehetdséget kapnok o
dokumentumok véleményezésére, mellyel minden atkalommal éinek is. (vezetdi interju) A neveid
bevondsa o tervezésbe az intézmény természetes gyakoriata. A nevelStestieten belul teamekber
neveidtestuleti érrekezleteken, neveldi megbeszéléseken elemzik a kapott adotokat. a képessegm
eredményer, a fejlesztés lehetdségeit. A beszomolok tartalmazzdk o klemelt pedagogial felodoto
megvaléswldsat, meghotdrazva o tovabbi fejlesetési célokot, felodatokat, Ez a neveldtestilet ko
kooperdcidjanak eredményeként valdsul meg. (pedagogus interjii)
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1.1.4, Biztositott a fenntartdval vald jogszabaly szerintl egylttmikodeés,

teljesil
A fenntartoval (Debrecen vores Onkormdnyzata) vold egyuttmikodés formajat az SZMSZ és o
munkatervek tartalmazzak, Az dvoda és fenntartd egyurtmikodését o szoros, nyftott, tamogotd
Jellemzl, az egyartmikodés a jogszabalyok szerint hotékonyan voldsul meg. Az dvodavezets felon
kozé tartozik a fenntartd tajékoztarasa, o kapcsolattartas.(intézmény! onértékelés dokumentum.
vezetdi interju, SZMSZ)

1.1.5. AZ Intézményl onértékelési ciklust lezard intézkedés: terv és a stratéglal és operatiy t-
dokumentumalnak osszehangoldsa megtorténik.

tefjesal

Az intézkedési terv s o stratégial, valamint az operotiv tervezes dokumentumainok osszehango
megvaldsul, o munkotervekben oz elézd &l eredményekre, fejleszthets teriletekre épit. /PP,
munkorervek, intézkedési terv/ Az Intézményl Gnértékeiés soran megaliopitott fejleszthetd terife:
megjelolésre kerultek, melyek az ON felulerére ezurdn keruinek fel, melyekre intézkedés) terv is ki
kovetkezd neveldsi évek Munkaterveben céiként megielenik a feladatok megvaldsitdsa. A Beszam
pedig megfogalmaozdsra kertingk, hogy mely feladatok milyen eredménnyel 2drultok ezzel kapcs
(Dokumentumelemzés}) Az onértékelési folyamat felodotoit meghataroztak, a feleldsoket kijelolte
ondrrékelés ossregzése, o tanuwlsdgok levondso lrasbel formaban is megrorténik, kialokult rendjs
(vezetd| interju)

1.1.6, Az éves munkaterv osszhangban van a stratégial dokumentumokkal és a munkakozc
terveivel,

teljesut

A munkaterv asszhangban ol a stratégial dokumentumokkal. A munkakdzosségek tervezd muni
koveri az éves munkatervi célokat, feladotokot. A munkakorasségek mogas szakmai szinvonalon
munkakozosség vezetbk irdnyitasaval, és tudotosan felépitett tervekke! mikodnek.A f6 céliirdzé:
koherensek o stratégial dokumentumok célfavol. Az intézmény stratégiol dokumentumat kohere
egymassal, melyek o hatalyos térvények alapjon késziitek el A Pedagogial Programmal koherer
Jelennek meg éves terverésukben legsikeresebb tsmak/projektek. (munkatervek, beszamolok, pe:
interf)
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1.1.7. A kbrnyezeti nevelés, fenntarthatd fejlddés pedagégial programban megfogalmazott
megjelennek az intézmény éves tervezésében |s.

reljesal
Kiemell nevelési felodotuk a kornyezettudatossagra nevelés. Az intézmény Zold dvoda és Allatbar
cimmel rendelkezik. A pedagdgiai progrom szerint o gyermekekkel megismertetik o szefektiv
hullpdékgyijiést, o vizzel, az drommal és a papirral vald tokarékossag felentdsegel, o kornyezen
Jeles napokon szerverett kozés programokkal, jdtékos feladatokkal, tevékenysdgekkel komplex ¢
tapasttalatszerzési lehetbségekkel onalld és csaportos megfigyelésre nyllik modjuk. Az éves mun
céljaiban is meglelenik. Tavaszi Z6ld napok programot terveznek és valdsitanok meg. gy szokme
munkakozdsség ebben o nevelési évben ennek o felodatnok a kidolgozasara afakult, mivel
onértékelésukbdi adddoon feflesztherd teruletként tekintenek ro. Ennek érdekében o tevékenysés
folyomnatasan szélesitik. Magos dgyds, kiskert létrehordsa, barkdesoids, jotékeszkazok ujrahasen
anyagokbdl, szelektiv hulladékgyijtés. (pedagdgus interjti)

1.2 Milyen az Intézményl stratéglal terv és az oktatdspolitikai koznevelési célok viszonya: az operativ ter
intézményl stratéglal célok viszonya?

1.2.1. Az intézmeény stratéglal dokumentumal az adott iddszak oktataspolitikai céljaival
dsszhangban készuinek.
teljesi

A pedagégial program a2 Ovodol nevelés orsz6gos alopprogramjéban megfogalmazott alopelve
Az Intézményben kidolgozott stratégial tervek dsszhongbon vannok az okeatdspolitikal és koznes
célokkal. A PP koherens az ONOAP céljaval, A dokumentumfejleszto munkakozisséguk mukodte
(PP) A folyamatossdgot tartjak szem eidtt azzal is, hogy az ebédeitetés is folyomatosan tGreénik.
intézményvezetds rendszeresen nyomon kovet) az aktudlpolitikol valtozdsokar, és a valtozasokrc
tdjékoztatjo a neveldtestulet, lletve oz alkalmazotti kozosség tagfair. (pedagagus interfd, bejards

1.2.2. Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosulisst szolgalja, és a
dokumentumackban nyomon kévethetd.

tefjesiV
A Pedagégiol progromban végzett helyzetelemzés tomogatja o stratégial célok pontos meghatar
Az operativ tervezés részletes, segiti o strotégial célok megvoldsulasat, A Pedogogiol Program cél
felodotrendszerének megvalésuldsa a Munkotervben és a Beszdmoldkban nyomon kovethetd. A
feladatok felelbsei meghatdrozottok, A helyi sajatossagok figyelembevételével megolkotott strord
céljaik nyomon kovethetdek az operotiv tervezésben. Az intézmény o céifail pedagigiol tudoloss:

strotégide alkotva tervezte meg. A helyl adottsagok figyelembevétele nyomon kovethetd a kiemeh
feladatokban, { PP, munkatervek, beszdmoldk. vezetdi interjd)
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1.3 Hogyan térténik a tervek megvaldsitisa?

1.3.1. A stratégial tervek megvaiositisa nevelés! évekre bontott. amelyben megjelennek a <
célok aktualis elemel, (Pedagbglal program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az ¢
intézkedési terv sth, aktuflis céljai, feladatar.)

teljesul
A stratégial célokat logikusan dtgondolvo, egymdsra épllve tervszerden bontok le operativ célol
beszamolok az éves munkotervben meghatdrozott célok, felodatok megvalésitdsat tokrézik. Stre
céljaik aktudlis eleme! megielennek éves terveiben, azok megvoldsitaso az éves beszdmolokban |
nyomon, A munkatervben tervezett nevelés! tanuldsi célok szervesen illeszkednek o Pedagogial F
cél & feladatrendszeréhez. Az operotlv céiok, felodatok segitik a strotégiai célok megvaldsuldsat,
koherensek. (PP, munkatervek, pedagégus interjd, csoportnaplo)

1.3.2 Az intézmeény éves terveinek (éves munkatery, éves intézkedés! tervek, munkakozoss
tervek, a pedagogial munka, tervezési dokumentumal, sth.) gyakorlati megvalésitasa a
pedagdgusok és a munkakozdsségek bevonasival torténik.

teljesal

Az intézmény mikodésével kopcsolatos dontések eldkészitésében, végrehojtéstbon és ellendirzés
seervezeti és mikodés! szabdlyzotban fogialt eljdrasnak megfelelden részt vesznek a pedagigus:
nevelStestulet valialt feladatai szervesen beépuinek az intézmény és o munkokdzosségek éves
munkatervébe, melyeket - oz interjikon eihangzottak szerint - elfogaddast kovetoen egyuttes erdy
valdsitanak meg.Az intézmény mikodésével kapcsolotos dontések eldkészitésében, végrehajtisa
ellendrzésében a szervezet] és mikodési szabolyzatban foglolt eljdrasnak megfelelden részt vesz
pedagigusok A szakmail munkakozosségek kiemelt céljo az ovoda, mint szervezet szakmai erdsit
neveiGmunka hatékonysdgdnak névelése. Az intézményben hdrom szokmai munkokozdsség mi
Mozgas Mk., Egyatt 20idebb! Mk, Ovoddbon dvoddért Mk. A munkaterv tartalmozze o
munkak6zosségveretdk felodatait, 0 munkakozosségek terveit. (pedaggus interjy, munkotervek
beszomolok)

1.33. Az Intézmeény nevelésiftanitasi céljal hatdrozzdk meg a médszerek, eljdrisok kivalasz:
alkalmazasat.

tefjesuf
Az intézmény oital megfogalmazott célok a Kormany és oz oktatasért felelés miniszter dital kiod

Ovodol nevelés orszdgos alopprogramban megfogalmazott elvirasokkal és mds fogszobolyi eive
teljes mértekben koherensek. A Kerek erdd Pedagogial Progrom a jogszobalyi és tartalmi elvdrds
osszhangban fogaimazza meg az intézmény sajdtos nevelésl- tanitdsi feladatatt, céijailt. A csopor
tervezd dokumentumal rendszerbe foglaljok oz intézményl pedagégiol folyamatok egészét, kivdl
odnak oz adott csoport és oz egyes gyermekek szukségieteit, fejlertségi szintiét figyelembe vevd
pedagagiol munkanak, Alopos felkésziftségge), nagy feleidsséggel hatdrozzok meg o médszerek,
eifjrasok kivdlosztdsdt, olkalmazasat, hogy o gyermekek egyéni fejletrségiikne, adotrsagaiknon,
s7Ukseégieteiknek megfeleld nevelésben, fejlesrtésben részesiljenek. A pdlyakezds kollégékat tam
A pedogdgusok éinek modszertoni szabadsdgukkal. (PP, vezetdi és pedagogus interj)
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1.3.4 Az Intézményl pedagogial folyamatok (példdul nevelés évre, gyermekcsoportra terve
egymasra épuld tevékenységek) a szemeélyiseg- és kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, t:
eredmények elérését, » sz0l0k, gyermekek és munkatdrsak elégedettségét és a fenntarndl
elvardsok teljesUiését szolgaljdk.

tefpesul

Az Unnepek, 0 kozossegi pragramok Oltal segitik a kozosségfejlesztés olakuldsot A szuldk eiégede
intézményben folyé neveld-fejleszté munkoval, oz intézményben llietve csoportszinien szervezett
tevekenységekkel A vezerd és o pedagogusok (s nagy hangsulyt fektetnek o partneri elégedertseg
igyekeznek oz elvardsoknok eleget tenni. Ovodoi nevelés kielégiti a szaldi igényeket és fenntartol
elvdrasokat egyaront. A szulbk maximalis etégedettséguknek adtok hangot az Interju sordn. A
dokumentumokbon a tudotos tervezés, o folyornatok egymasra épulése megtaldihord., (s20idi ini
vezetdl interju, PP, beszdmoldk) A munkatervekbien o személyiség- és kozosségfejlesztés részletes
tervezetl, o megvoidsulds dokumentalit. Az elért nevelési, tanuldsi eredmények mind a gyermekre
vonatkozoan megtorténik, mind csoportra vonotkoztotvo, (Fejiddést nyomon kovetd dokumenta

1.4 Milyen az intézmény mikodését iranyltd éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.1. Az éves tervek és beszdmolok egymasra éplinek.

reljesul

Atgondolt, tudotos tervezdmunko valdsul meg a mindennopokban, Az éves tervek, beszomolik ¢
épuinek. A hosszu tavu célok rovid iddszakra vonatkozo felodatokra boritdsa megtorténik a
feladattervekben. A beszomoldkban értékellk a nevelési év torténéseil. eredményeit, Tapasztaihc
osszehangolt, kiegyensilyozott, kiemelkedd pedagigial munko eredménye A Munkatervben
meghatdrozottak szerint o nevelési év folyomdn megtartott neveldtestiet! megbeszéiések, értek
atkalmai teremtenek az efképzelt tervek megvoldsuidsdnak elemzésére, értékelésére, felulbiroias
madositdsdro. (munkatervek, beszamoldk)

1.4.2. A nevelési év vég beszamold megallapitasal alapjan torténik a kovetkezd nevelési év
tervezése.

teljesw
Az dves beszomolokban oz intézmény Pedagdglo Pragramjoban foglaltok megvaldsitésénok mé
wizsgoiva, o legfabb pedagdgiol folyomatokbon megfogaimazott sikerkritériumok, oz azok elérés
végzett tevékenységek sikeressége, és az esetleges korrigalasok figyelembevételével megfogalmai
felodotok szerepelnek, melyek a kovetkezs nevelési évre vonatkozo célok és feladatok olopjat od
Figyeiembe veszik o neveldtestulet, @ munkakozosségek jovosiotait is és koz0s konszenzusban te.
A munkakpzosségek értékelése a beszamold része. (munkatervek, beszamolok, vezetdi interju, p

Interj)
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1.4.3. A beszamolok szempontiai llleszkednek az intézmeényl Gnértékelési rendszerhez.

reffesul

Az Gnértékelési rendszert tervezetten, hatékonyan makadretk, kidolgoztdk sajét elvardsrendszer
Valljak, hogy a rendszeres onértékelés segiti o hatékonyobb munkavégaést, erdsitve az onértékel
onfejlesztés képességer. Az éves besz6mold szempontjol: helyzetkép (human- és tdvgyi-erdforras,
fejlesctések, felujitasok) makodési terv pedagagio szakmal tevekenység (belsd és kulsd ellendrzé
topasztafatal, hagyomdnyok, kopesolottortds, rovabbképzés, garddlkodds, gyermek balesetek
megeldrésére et intézkedések) ellendezés, értékelds fejezete Weszkedik az intézményl onértékels
rendszerhez. (vezetdi interju, munkatery, beszamoldk)

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvaldsulisinak a viszonya?

15,1, Az dvodapedagogus tervezd munkdja sorin figyelembe veszi az intézménye vonatko
alkalmazott tartaimi és intézményl belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt/tanitort gyes
és csoportok fejlesztési cdljait

teljesi

Az dvodapedagégusok tervezd munkdjuk sordn figyelembe veszik az intézmény beis6 elvirdsa,
Pedagogial progromban megfogalmazott célokot és felodatokat és ennek megfetelden készitik el
rervetket. Ellendrzésre kerd az Orsedgos Alopprogrammal €s o Kerekerdd Pedogogial programm
koherencia, oz anyogvaiasztos -életkor szerint! mennyiségben, mindségben. Az dvodapedagégu:
csoportnaplékban megvalbsitort tervezdmunka soran figyelembe veszik az intézményt sajdrossa
belsé elvarasokat és o gyermekcsoportok fejlesziés) céljoit, Hetl tervek- nopi vozlotok - oz j és a
Lyakornok ovodapedagdgusoknak havonta le kell adni a kovetkezd hét heti terveit és voziaton o
vezetdnek €s a mentornak, melyet formai, tartolmi szempontbél ellendriznek.(munkotervek, bes.
interjik, csoportnoplok)

1.5.2, A pedagdégial munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérése
indokoltak.

teljesul
Pedogdgiol munkajuk megfelel oz éves tervben foglaltaknak, eltérés objektiv tényezdk miatt volt
lehetséges, A céiok, feladatok o pedagdgiol éves tervezésben, o heti temoatikus lebontdsbon o
csoportnapidkban jelennek meg. (csoportnapid) Az éves tervezés az évszakok viiltozdsoirg,
kornyezetvédelmi wildgnapok, o népi hagyomdnyok dpoldsa koré épinek. (P, Mindly napi vasdr
nap, Advent, Medve-hét, Egészség-heét, Fold nopjo, Madarok, fak napjo stb.). Az eseménynaptarb
kovetik az éves munkoterv eseményeil. (pedogdgusok tervezd dokumentumai)
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1.6,

1.5.3, A teljes pedagdglal folyamat kévethets a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban,
a gyermeki produktumokban,

teffesul

A helyszinen végzett dokumentumelemzés olapjon a telfes pedagogiol folyamat, tervezés-értékel
nyomon kovethetd. A pedagogusok éves tervezése redlis, a tervek megvolosuinak. A Pedogdgiai
Programban megfogaimazott nevelési elvdrosok a teljes pedogdgial folyomatbon, G tevékenység
tervhien, a csoportnoplokban Jof kovethetd. A gyermekek produktumoiban megfigyelhetd oz odo
idészak feldolgozott téma hete. A folyamatokat a szulék is kovethetik o szomukra elhelyezert infi
tabian kinelyezett gyermeki ofkotésckbon, A csoportok berendezésében, dekordacidjdban, oz épl
tereiben is megjelentk oz intézmény arculata. (bejdras)

Hogysn miukodik az ellendrzés az intézmeényben?

1.6.1. Az intézményi stratégiai alapdokumentumaok alapjan az intézményben belsd ellenérz
végeznek.

tefjesul

A Pedagdgiol progromban utalos van arro, hagy o Nagyerdel ovoda Eflendrzési Rendjének mellé
tolathatd or dvodapedogogusok teljesitményériékelése. Az intézményben folyd pedagdgiol muank
ellendrzésének megszervezése. o szokmoi felodatok végrehajtasanak ellendrzése oz dvodaverzett
feladata. Az intézményben az ellendrzés ar dvodoveretd kotelessége és feleidssége, oz intézmén
helyettes, és a munkakozosségvezerd ellendrzés) katelezettségelt o munkakori leiras tortalmazza
munkatervek tartaimazzak o pedagdgiol munko beisd ellendrzésének rendjét: oz ellendrzés céife
ellendrzés terlleteit, szempontjoit, ar ellendrzést véged szeméiyt, (munkotervek, vezetsi- és peda
interju, SZMSZ)

1.6.2. Az ellendrzési tervhen szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, mily
eszkozokkel ellendriz.

tefjesw

Eliendrzés az ellendrzési Utemtervben, az éves munkatervben régzitettek alopjan torténik. Az elle
az intézményben tervszerd, Utemezett, eldre megbeszélt scempontok szerinti effendrzés, atkalma
spontdn, olkalomszerd, bejelentés néikili eflendrzés, rendkivill, vagy utdellendrzés. Az eflendrzé
teruletel, szempontjai: o mindenkor érvényben Jévd munkakori lefrdsokban meghotarozott feloc
terjed ki, @ munkakérrel kopesolatos felodatok elvégzésnek modjara, mindségére, o munkafegye
oss2efuged kérdésekre. o mukodés! feltételek vizsgdiatdra, o belsd relfesitményértékelési rendsze
rogzitettek szerint. Minden évben dnértékelést végez minden dolgozd a munkokorének megfeleit
szempontok alapjan, Teljesitmény értékelést irmak. A gyakornokok esetében o tervezés ellentrzé:
rendszerességll. (munkatervek, vezetdi interfu, SIMSZ)
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1.6.3. Az intézmeny azonesitja az egyes feladatok eredmeényességének és hatékonysagana
méréséher, érickeléséher szakséges mutatokat.

teljesol
Az el620 évi eredményességl mutatdkra, partneri igényekre épitenek, ennek megfeleiden korrekc,
terveznek. Az eredményesség és hatékonysdg méréseéhez saukséges mutotdkat az intézmény az e
gyermeki képesség mérések eredményében hatdrozza meg. A nevelédsi év értékelése soron, az éw
intézményi munkoterv sikerkritériumainak figyelembe vérelével oz eredmények és hidnyossdgok
megallopitasra kerdinek. (vezetdi intesfu, bes2émolok)

1.6.4, Az ellendrzések eredményeit felhaszndljak az intézményl onértékelésben, és a pedag
onértékelése soran is

reljesut

Az ellendrzések tervezetten torténnek oz intézményben. Az ellendirzés adatolt, toposztalaton
munkoértekezieteken folyomatosan elemzik. Az elenGrzésiekrd! készilt osszegzések, megjegyzés
alapjan készalnek el oz értékelések. Az intézmény) Onértékelds segitséger nydjt az intézmény ped
szakmai munkdjonok fejlesztéséher, o pedagigial progrombon megfogalmazott célok megvalos
eredmeényességérdl. A kopott mutotok, eredmények fethasznaldsra kerlinek az intézmény! és o
pedagogusok onértékelése sordn. Az anéridkelések keretében elvégrett effendrzések eredményen
felhasznaljak az intézmény értékelések, tervek készitése soran, ([onértékelds dokumentumai, inte

1.7. Hogyan torténik az intézményben ar értékelés?

1.7.1. Az értékelés tények és adatok alapjdn, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelentl.

teljesal

Az értékelés tények és adotok alopjan, rervezetten és az Onértékelési szempontok szerint objektiv
toeténik. Az intézményi elvards megegyezik oz eredeti, onértékelési kézikonyvekben szerepll etvd
Az dnértékelés keretében végzett ellendriéseket megbeszéiés kovet|, ahol o doigozd reflektdiosa i
eiem, Mindenki kap ezt kdvetéen a munkajardl szobon visszacsatoldst. Az értékeléskor meghatd.
kertinek a kiemelkedd és fejleszthetd teruletek. Az Onériékelés eredményeként a dolgozdk
telfesitmeényértékelést irnok (beszdmolok, veretdi, pedagogus interju)

1.7.2. Az Intézménys Onértékelés) rendszer mikodését az Intézmény vezetése irdnyitya, az
Gnértékelési folyamatban a nevelGtestuiet valamenny! tagia részt vesz.

teljesiil

Az intézményvezeld ironyitjo és akiiv szerepet jatszik o belsd intézmény ellendrzési-értékelési res
Kolakitésdbon (02 orszagos onértékelési rendszer intézményl adaptolosaban) és makodtetésébe
intézmény) onértékelés) rendszer mdkodésér oz intézmény vezetése irdnyitjo, az onértékelési
folyamatban a nevelrestilet valamenny! tagja részt vesz. Az intézmény! onértékelés folyamata ¢
€5 srerverzell. Az intdzményvezetd jelentds szerepet vailal az Onériékelési rendszer mikodtetéséd
(Onértékelés dokumentumai, vezetdi, pedagdgus intecju)
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1.8, Milyen a pedagégial programban meghatirozott gyermeki értékeiés mdkodése a gyakoriatban?

1.8.1. Az intézményben folyd nevelési munka alapjaként a gyermekek adottsdgainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd megligyelési/mérési rendszer makodik,

tefjesol
A sojat pedogogial programhoz készitett fejletiségméré lapokknl megfigyelik, felmérik oz egyes
gyermekeket és o csoport fejletrséger. A jogszabdlyban rogzitetteknek megfelelden évente kér alk
ragaink o megfigyelések, mérések eredményeit, o gyermekek értelmi, lelki, szocidlis és testi fejlod
fekintetében, A topasztalatok tukrében dilitjak ossze o csoport egészére vonatkozo feflesztés f6
ironyvonalat. Ezen beld! az egyes gyermekekre vonatkozéon oz egyéni differencialds olapjan tov
feladatokat hatdroznok meg. A gyermekek fejiddésének nyomon kovetését folyamatosan vegaik.
€5 dvkoui értdkelés o PP 4. s1. fuggelékében taldihotd. (PP., beszdmoldk, mérési eredmények, pea
vezetdi, interju)

1.8.2. A gyermekek értékelése az intézmeny alapdokumentumaiban elfogadott, kozos alap
kovetelmények (értékelésl rendszer) alapjan tornénik,

teljesul

A mérés), értékeldsi rendszer ko20s alapelvek, koveteimények olopién tarténik. A mérdrendszerh,
csoportos, intézmény! szintl Gsszesitd iapok is készuinek. Az eredmények kimutothoték szézalék
formdban, takrozik a hozzoodott értékeket, gy j01 iathato, hogy melyek orok a terifetek ahol s2i
fejlesrtéseket végezni, és melyek a kiemelkedd tervletek. MegerGsits, pozitiv értékelés jellemzi o
pedagigusokat. A tanulasi tevékenység iranyitdsa soran o gyermekek személyre szobott, pozitiv
értékeiéssel o teljes személyiség kibontokoztardsor segitik. A gyermekek értékelését lejegyzik a gy
feflédési nopidjaba, annak eredmeényérdl o szuldket évente két atkalommal tajékoztarjak. E21o s
aldirdsukkal igazoljak (munkatervek, beszdmoldk, vezetli, pedagdgus interjd, PP)

1.8.3 Az intézményben a gyermeki fejlédést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlddést
dokumentdljak, elemazik, és oz egyes évek értékelés eredményeit osszekapcsoljak, szukseég
fejlesztés) terver készitenek,

teljesd
A gyermekek feflGdését folyomaotosan kovetik, oz dsszesitd lopok segitségéve! dokumentaljdk &
elemzéseket végeznek csoport €s intézményi szinten is. A gyermek megismerése mar a2 Gwodabo
eld1t megkezddaik a szuld aital kitoltort ,Anamnézis” lappal. A mérés, értékelés folyamatas, oz
eredményeket a kovetkezd tervezési iddszakba beépitik. A csoportokban egyén fejlesztési tervet
készitenek ar cvodopedagdgusok féldvenként. A gyermekek feflddésének nyomon kovetése o Pea
Programban szobdlyozott. A gyermekek mérésének modja a PP 11 fejezetében és 12. 13. fuggelé
talalhato. (PP, pedagigus interju, mérési eredmények)
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1,84, Az dvodapedagogusok a gyermekek eredményeird! fejlesztd célial folyamatosan
visszacsatolnak szuleinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formaban a gyermeknek,

tefjesul
A sz0ibket s20bon a jogszabalyban eldirt idépontokban tdjékoztotjok. Az dvodapedagdgusok
folyomatosan visszocsatolnak, fél évente, fogodddra keretében, szuldértekezieten, napl beszéige
egyéh kozos szabodidds tevékenységek alkalmdval téjékoziotjak o szulket o gyermekek fejlodés
[ejilettségi-neveltségi szintjérol, vodai életérbl. A sziik elégedettek o gyermekuk fejlodésérd! kay
informacidval A szul6i interju Is e2t igazolta, Az egyéni fejlesatési tervek o Pedagogiai Programrc
épdinek, etve minden dvodapedagdgus egyéni modszertani kulttirdjdra, kreativitdsdra. (sz0id(
pedagogus interju, dokumentumelemuzés)

1.9. Mi t0rténik az ellendrzés, megfigyelés, ertékelés eredményetvel? (Elégedettségmeéres, intezmeényl on
pedagogusértékelés. gyermeki fejlddés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

1.9.1. Az intézmény stratéglai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa sordr
megtorténik az eflenGrzések soran feltart informacitk fethasandlisa.

telfesal
Az ellendrzések sordn feltdrt informaciok, ifletve o jogszabdlyl voitozdsok alapjon médositjok az
intézmény stratégiai és operativ dokumentumaoit. A feltdrt informaciok alopjdn az eredmények
felhasznaiasra kerulnek o kowetkezd neveléss év intézményi cél meghatarozésaban. A mindségeh
makodés érdekében oz ellendrzések soran feltart informdcidkat fethasznaljok, kiemelt felodotok
hatdroznak meg. (munkatervek, beszamolok pedagdgus interju, vezetdi interju)

1.9.2. Evente megtorténik az onériékelés keretében a helyben szokisos formaban rogzitet
megfigyelési, mérési eredmenyek elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések meghatsre
Ext kbvetden az Intézmeény a mérési-értékelés: eredmények fuggvényében szikség esetén
korrekciot végez,

teffesul

Az évente torténd néritékelések sordan feiszinre kerlinek oz dvodapedagdgusok erbsségei és o

fejleszthetd teruiletek. Exdital képet kapnak oz intézmény srakmai szinvonaldrdl. A kapott eredm
romutatnak, hogy a stratégiar, s operath tervekben o kitdzot célok és feladatok milyen eredm
vaiésultok meg, valamint irdnyt mutetnak a tovabbi rovid- é hossid tévd céiok, feiadatok kitdze
onértékelések, o nevelési év eredményei, a gyermeki mérések soron kimutatort feflesztendd teral
keriinek o nevelési gyokoriat fokuszdbo. Ezek elemzése, Osszegrése, az erbsségek és fejlesztési ja

megfogalmazdso alapjén folyomatos megvaldsitosa megtorténik. {munkatervek, pedagdgus inte
vezetdl interju)
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1.9.3, Az Intézmény a nevelési és tanulisi eredményességral s2016 informéciok alapian
felulvzsgdlja a stratégiai és operativ tervest, kulonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényld
gyermekek elldtasara.

tefjesol

A kiemell figyeimet igényld gyermekek ellatasat érintd szabalyozost o PP vonatkozo fejezete tart
Az érintett gyermekek esetében a szakértdl véleményben ojdnlottak szerint 1otk el a feflesztési
feladotokar, amelyher tervet készitenek. Szakség esetén kilso szakember segitségét - Szokszoigo.
togopédus, feflesztd pedagdgus, szoclal pedagigus-veszik igénybe. Az intézmény a nevelési és tor
eredményességrdl s26id informociok alapyin a képességmérés asszesitett eredményeit felhaszne
kovetkeztetéseket von le, erre épuls feflesztést voldsit meg. Az elmult nevelési év gyakorlati effent
sordn elért ropasztalotok alapjdn ebben a nevelési dvben is nagy hangsuiyt fektetnek o
kornyezettudatossogro nevelésre. A Kerek erdd Pedagogial program kiegészitették o némer nyeh
neveldsi pragrammal, mely @ 2024/25-05 tanéwtl keril beveretésre. (pedogdgus interju, vezetdi

1.9.4. A problémak megoldasdra alkalmas modszerek, 6 gyakorlatok gyljtése, segitd belsd
egyéni erdsségek) és kulsd erdforrasok (példaul pilyazat lehetdségek) €s szakmal tamogat
feltérképezése és bevondsa természetes gyakorlata az intézménynek.

teljesi!

A neveld kozdsségen beiull egyuttmikodés, egymds segitése, beiss tuddsmegosztas gyakoriat oz
intézményben, felen van, kulonas odafigyeléssel a palyakezdd dvodopedagdgusok szamdra, Bels
hospitdiasi rendszert vezettek be, mely o mikodd, 6 gyokorlatok dtaddsat biztositjo. Az intézmé
dsztonzi, thmogotjo az innovacidt. Szamos palydzatban vesznek résat. A belss tudasmegosztas, |
Gtaddsa a neveldtestalet természetes gyakorlota, amely intenziv kapcsolattartdssol, o rendszere:
megbeszéléseken, vogy o napl kommunikacio sordn valdsul meg. Az intézmény munkatdrsal nyh
innovdcidkra, mddszertan) kulturajuk fejlesztésére. Fontos feladotnok tartjok @ mar joi bevalt

gyokoriotok fenntartdsat, tovabb odasat o kovetkezd generdeidnak. (pedogdgus interju, vezetdi
beszamoldk)

Tevékenységek

1.1. A stratégiai és operativ tervezés koherencidjanak megvaldsulasa,
kiemetkedd

1.2, Az intézményi stratégial dokumentumok és 3 koznevelés: célok asszhangjdnak megval
kfemelkedd

1.3, A stratégiai tervek megvaltsuldsanak elésegitése a nevelés: évekre bontott éves tervek
alkalmazasdval,
kiemelkedd

1.4, A7 éves tervek és a beszamolok osszhangjanak megvaldsuldsa,
megfleleld
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1.5, A pedagogial folyamatok kovethettk az dvodapedagdgusok és az intézmény
dokumentumalban,
kiemethedé

1.6, Az Intézmény| célok elérését tamogatd ellentrzési rendszer mkodtetése.
kiemelkedd

1.7, Az Intézményl onértékelési rendszer jogszabalynak megfeleld mikodtetése,
kiemelkedd

1.8, A pedagogial program alapelveivel és kbvetelményeivel dsszhangban Al mérési, ellen
€5 értékelési rendszer mikodtetése,
hlemelkedd

1.9. Az ellendrzés é5 a mérés, &rrékelés eredmeényeinek rendszeres visszacsatoldsa.

klemelkedd
Fejleszthetd tevékenységek
Ezen a teruleten fejleszthetd tevékenység megfogalmazasa nem Indokolt,
Klemelkeds tevékenységek

A csoportok tervezd dokumentumai rendszerbe foglaljak az intézményi pedagégiai folyamat
egészét, kivalo alapot adnak az adott csoport és az egyes gyermekek szikségleteit, fejlettség
figyelembe vevt pedagdgial munkinak, Alapos felkésziltséggel, nagy feleldsséggel hatdroz
modszerek, eljarésok kivalasztasat, alkaimazasat, hogy a gyermekek egyéni fejlettséglknek,
adotrsagaiknak, szukségleteiknek megfeleld nevelésben, fejlesztésben részesuljenek, Az inté
tvodavezetd koordinslasaval irdnyitja az intézmény stratégial és operativ dokumentumainab
klalakitdsat, Minden évben Onériékelést végez minden dolgozd a munkakorének megfeleld
szempontok alapgan, Teljesitmény ertékelést irnak. A gyakornokok esetében a tervezés ellen
hetl rendszerességd, A2 Intézmény éves terveinek gyakorlati megvaldsithsa a pedagégusok ¢
munkakozosségek aktiv bevonasaval torténik,

2. Személyiség- és kdzosséglejlesités

2.1. Hogyan valosulnak meg a pedagogial programban rogzitett személyiséglejlesztési feladatok?
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2.1.1. A beszamolOkban és az Intézmeényl dnértékelésben kovethetdk az eredmények (péld
egyeni fejlesztés),

teljesal

A vizsgdlt besramoidk alapjon 6l kovethets, hogy oz intézményl tevékenységek fervezése és aten
strotéghol célokkal asszhangban van. A beszamolokban és oz intézményl onértekelesben megtal
Ryermekek mérésl eredményeinek osszesitife. A beszdmolokban s2intén kovethetd az onértékelé
portneri elégedettségméresek, oz intézmény specifikus eredményel. A fejlddésrél o szuldk tajéko:
rendszeresen megtorténik, melyet dokumentainak, volamint szobeli érrékeléssel, egyéni beszéige
alkalmain. (beszdmolok, intézmeényi dnértékelés, pedagdgus és s2Gloi interju)

2.1.2, Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az évodat.

teljesi

A szokmailag jol felkészult dvodapedagogusokkoal ( 6 fo szakwizsgazott) s a neveld oktotd munke
dolgozékkal minden gyermek szémara biztosiok a sokoldalu személyiséglejlodést, az egyéni
szukségleterthez, életkori és egyeni sajatossagoihoz, fejiddési dteméhez igazodsé gondoskodas! és
valamint o tanwldshoz szikséges feitételeket. A partner) kapcsolor o csaldddol, o jGték kiemelt 52
egyéni érési utem szem elGtt tartosoval volosul meg. A pedagbgusok jol ismerik egymas erdssége
modszerell, tomogotjak, segitik egymas munkdjar, folyamatos az egymadstol void tanulds, Az
intézményben tamogotd, fejlesztt tanuldsi kultira jellemz6, Kulonds odafigyelést kopnak o paly.
dvodapedagogusok. A szervezeti kultira permanens fejlddéset, o felndit kozosség ko26s célnok
megfeleld, példadriekd egyuttmikidéseér az ovodaveretd indukdlfa, (PP, interjuk, éves munkoten

2.1.3. A gyermekek személyes €5 szocidlls képességelk feimérésére alkalmas modszereket,
eszkozoket, technikakat alkalmaznak az dvodapedagogusok az intézményben,

teffestl

A gyermekek szeméiyes és szocidlis képességeik felmérésére mérési rendsrerik kidelgozottA gye
fejlodését nyomon kovetik, safdt mérdeszkort alkalmazzak a gyermekek fejlettségének feltérképe
fejidaési naploban az értékeléseket irasban rogeitik, oz eredményeket félévente ismertetik o szul
intézménybe Joré gyerekek tuinyomd tobbsége rendezett szocidlis és kulturalis hattérrel rendefke
ennek koszonhetden o mérések eregménye és otlogo Jo, Ill. magos szdzalékot mutat. (beszamal

vezetd), pedogdgus, sIuldl interju)

2.2, Mogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szockills képességeit (kilonds tekintettel a kiem
figyeimet igényld gyermekekre)?
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2.2.1. Az bvodapedagdgusok madszertani kultaradja kiterjed a gyermekek személyes és szo
képességeinek fejlesztésére, és ez iranyd madszertani tudasukat megosztjdk egymassal,

teljesil
A fejlodés megsegitésének szervezet! formdi kidolgozottok (dvodai csoporton belul specidlis eszh
feiszereft fejiesztd szoba, tornaterem stb.) Tudotosan megvdlasztolt tovibbképzéseken vesznek 1
dvodopedagigusok, az off szerzett tuddst nevelési értekezleteken, megbeszéléseken kozvetitik
egymasnak, melyet beépirenek az dvodai nevelé munkajukbao, Komplex, tervezett szabodidls
tevékenységekkel/ pl.Szaret, Luconap, Tavaszi Zoldnapok/, oz (innepek koré tervezett tevikenyse
megvaldsitasaval segitik eld o személyes és szocidlis képességek fejiodését. (pedagagus interjy,
tovidbbképzéss terv)

2.2.2. A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kivetlk, s ha sziikséges, feflesztés|
korrekciokat hajtanak végre.

teffesul

A Fefibdési napldban rogeitik o gyermekek egyéni fejiddésérdl szerzett tapasrtalataikot. A gyermy
[ejlbdésének megfigyelésére, mérésére s20lgdld dokumentumot az év folyaman folyamatosan ve
el6z0 idds2okbol adddo toposztolataikbol kovetkeztetve korrigdl)ak fejlesztési terviiket, o
dokumentumokbol o PDCA ciklus nyomon kovethetd. A Fejlddés! naplé tartolmazza: csolodidtog
topasztalatal, anamnézis, feljegyzések o gyermekrdl o gyermeki képességek fejisdésének nyomo
kowetése, A mérési eredmények aiapjat képezik o tovdbbi tervezésnek egyéni, csoport és intézmé
szinten egyordnt. (beszdmolok, dokumentumelemzés)

2.2.3. A fejlesztés megvaldsuldsa nyomon kovethetd az Intézmény dokumentumaiban, a
mindennapl gyakoriatban (dvodai és dvoddn kivlli tevékenységek),

teljesil

A fejiesztés megvalosuldso a csoportnopléban, egyéni fejiddési dokumentdcioban kovethetd, o
gyakorlotban a gyermeki produktumokban tukrozédik. Minden csoportszobdoban jotszohelyek,
Jjotszasarkok vannok, e2ért a gyermekek nem zavarjak tarsalk jotékat. A gyermekek dndlidan, sz
vdlaszthatjok meg o jotékukhoz szukséges helyet és eszkozt MinGségben ds mennyiségben is gl
Jotékeszkoz készlet 6l a gyermekek rendelkezésére. A2 idGjaras figgvényében a csoportszobdba
haszndilt jorékeszkozok, butorok kiviheték a teroszro. (csoportnopidk. pedagdgus interju, bejdrd:

2.3 Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitése?
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2.3.1. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegylkénél rendelkernek az avodapedagt
megfeleld informacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd munkdjukban.

teljesut

A folyamatas megfigyelés és kopcsolattartdsok (Csalodliatogords lopaszialatol anomnezs, feljeg
gyermekrdl) eredményeként, o csolddokkal, szakszolgdlottol valé hatékony egyuttmakodés kover
a kiemeft figyelmet (génylo gyermekek mindegyikéne! rendelkeznex 0z ovodapedagogusok megfe
informdcidkkal. A megszerzert informacitkat beépitik @ mindennopi neveld, fejlesztd munkdjukt
csopartban dolgozd pedagbgusok integraitan, o szudkkel szores egyurtmakodésben nevellk o
gyerekeket, kulonas figyeimet forditva o szakvéleményben leirtakra, egyuttmdkodve o segitd
szakemberrel. (egyéni fejlodést nyomon kovetd napld, pedogdgus interju)

2.32. Az intézmény vezetése és érintett dvodapedagdgusa informaciokkal rendelkezik min
gyermek szocidlis helyzetérdl,

tefjesul
A csaldddal vald szoros kapesolottortds fontos szerepet toit be az intézmény életében, Az anamr
52018k folyomatos bevandsa az ovoda életébe biztositia o hattér-informaciok birtoklasar. Az ovo
vezetéje polydja kezdete oto dolgozik 0z dvodaban. Oszinte, koicsonds bizoimon alopuld kapeso
tirekszik o szilGkkel, Iy JoI lsmeri o gyermekek csolddi hatterét, szocidlis helyzetét. (pedogdgus-
interju)

2.3.3. Az Intézmény témogatérendszert mikodtet: FelzarkGauatast célzo egyén foglalkozas
szervez. Integraciés nevelési/tanitdsl- modszereket fejleszt, €s ezt be is vezet. Nevelési, kég
tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy 31, és mikodiet is ezeket, Célzott progran
fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmal tdmogato halézattal

tefjesw!
Szoclokulturdlis hatronykompenzéidsra az intézményben nincs srukseg, a gyermekek szocialis h
A csalddok egzisztenciglisan stabilak, ¢ szuldk mogasan kvalifikiitak. Hatrényos, vagy haimozot
hatrdnyos gyermek nincs az intézményben. A Szokértoi vélemények alopjon az SNI és BTMN-es
gyermekek aranya kicsi / 1- 1- fo/. Ezen gyermekek szomadra o megfelels segitseg valamint fejles
biztositort kiisé szokemberek dltal. Az intézményben magas szinvonaion mikodik o tamogatod n

mind o két irdnyban, Utazé gyégypedagdgus, fejlesztd pedagogusok, logopéaus, szociolls segitd
dvodapedagégusok munkdjdt. Bevezetésre kerul a kovetkezd nevelési évtdl TSMT torna. (vezetdi

2.4. Hogyan tamogatjk az onallé tanuldst, hogyan tanitjdk a tanuldst?
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2.4.1. Az onallo, cselekvéshez kitott tanulds tdmogatdsa érdekében az Intézmeény pedagdg
programjaval 0sszhangban torténik a nevelési/tanitdsi modszerek, eljarasok kivalasztasa v
kidolgozaésa €s azok bevezetésénck megtervezése.

teljesui

Az onoflé, cselekvéshez kotott tanulds tamogatdsa érdekében az dvodopedagogusok valtozatos

é3 tanitast médszereket, eljardsokat atkalmaznok Pl robotika, élményt ado tevékenységeket bizt
@ gyermekeknek, melyek osszhangban vannak az intézmény pedagdgiol programjaval, Az egyén
differencidit fejlesztés sordn torténik a felzarkdziatas és o tehetségigéretes gyermekek fejiesstése
nevelésitaonitas) modszerek, eljorasok kivilasztasa ezzel, illetve értékeikke! (o gyermekek szamor
szervezett éiményt nyujto, értékkozvetitd, kozosségformalé dvodal tevékenységek, rendervények,
csoladokkal veld k62as programok szerverése, a szUibkkel s mas intérményekkel void hatékony
egyurtmdakodes) osszhongban torténik. A 2024/25 -0s tanévtl bevezetik a német nyehnl oklotos:
csapart rendelkezik toblettel, Interktiv toblo is segiti oz oktatd munkdt. (PP, pedagdgus interju,

csopartnapiak)

242 AnevelnetGségl, tanuldsi nehézségekkel kuzdd és sajdtos nevelési igényl gyermekek
megkulonbortetett figyelmet kapnak.

tedfesul
A csalodok egzisztencialisan stobifak, a szuldk magason kvolifikaitok, Hotrdnyos, vagy haimozot
hdtronyas gyermek nincs a2 intéxményben. A Szokértdi vélemények alopjan az SNI és BTMN-es
gyermekek aranya kicsi, A hdrom BYMN és egy SNI gyermekek fejlesztése a Pedagégiol Srakszolg
szakembereivel torténd egyeztetes alapjan torténik. Az dvodapedagdgusok rugalmas szervezets )
klaiakitasdro torekszenek az egyéni foglalkortotas megvaldsuldsohos. A “Fejlesztd kuckébon®
kiscsoportos kézmives foglotkozasokol is tartonak.(vezetdi interju)

2.4 3, Ar dvodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez (pl. jtéh
szakszer( Utmutatast és megfeleld eszkozoket biztositanak, alkalmarva a nevelés-tanitis-t,
modszertanat.
teffesi

Az Ovodopedagdgusok a kor elvdrasainak megfelel nevelés tanitdsi, tanuldsi mddszereket, es:
ofkalmaznak. A kulonbozd projektek feldolgozasa j6 lehetbséget od a gyerekeknek, hogy érdekio
s képességuknek megfeieléen bekopcsolddhassanak o tevékenységhez kororr tanuldsi folyamat
Véitozotos koruimeények kozotr, jarékbo dgyazottan, birtositjak nekik o sokoldalu topasztolotsze
Vonzo eszkozoket, sojat készitésd fejlesztojatékokat, pdrhuramos tevékenységeker biztasitanak
déleltrok és a nap folyomdn o gyermekek szamara. Mindségben és mennyiségben is gozdag jat
készlet all a gyermekek rendelkezésére. Az dvoddaban lehetdség van robotikdra, kézmdves kuckd
rendelkezésre o, 0 mozgaskottat is napi szinten hasznaljok. (pedagogus interju, bejdros)
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2.5, Hogyan torténik a gyermaekek egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.1, Az egészséges és karnyezettudatos sletmadra nevelés elmélete és gyakorlata a peds
programban elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kovethetd.

tefjesul
Az egészséges és kdrnyerettudotos életmodra nevelés eimélete és gyokoriata, o tevekenységek
megvoidsuidsa o beszamoidkban, @ csoportnopidkban nyomon kovetheto A Pedagagiol Progran
¢s o Munkatervben is fontos célként szerepel a kdrnyezettudatos magatartas formalasa, 20ld dv
és aifatbarot dvodaként ez a terulet mindenhol megjelenik. Fontos szomukra hogy mar dvodask
fejlesszék o gyermekekben egészséges és kdrnyezettudatos életmodro neveiésér. Maiakitsak o
kornyezettudatos magatartast, a fenntarthoto fejlodéshez kapesolodo kompetenciokat. A “Tava:
napok™at projektek formadjdban dolgozzdk fel. A gyermekek leginkabb természetes anmyagokat
haszndinak o jatékban és a tanuidsi folyamat sordn. az dvodopedagdgusok torekednek az egés;
kornyezettudotos ériékek kozvetitésére, megerdsitésére. A HIDROPHONIKUS novenytermesztésse
folyomatosan biztositott a 20idségek fogyasataso. (vezetdi, pedagdgus interju, bejoras)

2.5.2. A7 Gvodan kivul tevékenységek (meghigyelések, stb.) alkalmaval a gyermekek a gyake
tevékenységhez kototten alkalmazzik a téma elemeit.

teffesul

A gyermekek a gyokoriatban, levékenységhez kototten alkalmozzak a témo elemeit oz egészségn
erdel, Ollatkert) kiranduldsok, sétok alkalmaval (heti sétanapokat terveznek). Az dvodapedagogu
mindent megtesznek onnak érdekében, hogy ar dvoda kornyezeti odottsgait-NAGYERDO- kihos.
6 karnyezetben olkalmazzdk oz egészséges és kornyezeltudatos nevelés modszereil, tevekenys:
Allatkerti sétak, kiranduldsok, SZIGET-kék, Egyik munkakozasséguk tevékenységének fokuszabon
(beszdmoldk, munkatervek, munkakozosségi beszdmoldk, interfuk)

2.5.3. Az intézményben a gyermekeknek lehetdségik van arra, hogy nemcsak foglalkozaso
hanem egyéb évodai foglalkozason kivill keretek kozott is foglalkozhassanak a fenntarthat
fejiddés kérdéseivel,

teljesul

Tudatosun teremtik meg a feltételelt annak, hogy o gyermekek sétak, kirandulasok ofkaimovol o
természetes kornyezetben (s gyakorothassak o fenntorthatd fejiddes életkarra jellemz6 tevékeny:
Maximdlison kihasznaljok a csoddlatos természeti karnyezetet: dllatkertbe, tett kirandulgsok, he
Nagyerddbe, megfigyelések, Erdel Piknik, Almaszedés, Tanyaldtogotds, Allatkert séto, Kek sziget
kert! munkdiatok, virdgultetés, hidrophdnids navenytermesztd torony. Minden csoportnok von s
kiskertje vagy magas dgydsa. Az Ujrahasznositas jegyében folyamatosan jelen van a mindennap,
RyUjtémunka, o sajadt készitésd eszkozok hoszndloto.A fenntorthatd kornyezeti nevelést a mo és .
generdeidi szémora dltaldnos embert értékeknek tekintik. Mindezt nagyban segiti Ax EGYUTT 20
munkokozasség tevékenysége.(PP, pedagogus-, szuldl interju, csoportnoplok, bejaras)
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2.6. Hogyan segiti az intézmény s gyermekek egylttmikadését?

2.6.1, Az bvodapedagogusok rendefkeznek a kozosséglejlesztés folyamatinak ismeretével,
alapjan valésitjak meg a rajuk bizott dvodal csoportok, kozosségek fejlesztését

tefjesul

Fontosnok fartjak o kozosség fejiddését tamogato praogramok szervezését o partnerekkel, Nietve
kozasségl hagyomanyokban valo részvételt. (jeles nopok, Unnepek, kozusségl nopok, csalddi nap
gyermeknap, kirdndulés stb)Rendszeresen jatszonak kozosségfeflesztd jotékokat, dramajdtékok
ofkalmazzak a konfitktuskezelési techmikakat. Elményt myljto kozos néphagyomanybrzt
gyermekjatékokkal, dalos jotékokkal, kbrjatékokkal mesékkel, babjatékkal, jeles nopokhoz kapo
programokkal erdsitik o kozosségi és torsas kopcsolotokat. Az egytitt Gtélt élmények sordn fejlSo
ki o gyermekek kozott o kazosség érzés, o valohovo tartozds érzése, A jo! kiofakitorr szokas és
srabolyrendszert elGtérbe helyezik. (PP, éves munkatervek, beszamolok, csaportnapldk, pedogdg
interju)

2.6.2, A beszamolékbal kovethetdk az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredmén
kulénos tekintettel az intézményl hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kultrdrs

teljesul

Arra torekszenek, hogy oz unnepek emelkedjenek ki az dvoda mindennopjalbdl ugy kulsdségexb
beisd tarraimukban. Minden unnepet egy hosseabb eldkészités vezet be, amely lehetSséget bizto
érzelmi Gtélésre és gordagon motivalt tevékenységekre Az intézményi hagyomanyok dpolasara, «
tamogalo szervezet! kultura fejlesztésére nagy hangsulyt fektetnek. A beszdmoldkbal kovethetdk
ovoda hagyomanyos unnepel, rendezvényel, mint a Szuret! mulotség. Marton nap, Luca napi va
Mikulas, adventi vdrakozds, kardcsony, Farsang, anyak napjo, piankosdl vosdr, gyermeknap, ner.
unnepek, évzarok, ballagasok, widgnapok. A beszamoldkbdl kovetherbk az olapelvek és o felada
megvaldsitasanak eredményel, o kbrnyezettudatossogra nevelés, o mozgds kiemelt szerepe,
(munkotervek, beszémolok)

2.6.3 Az Intézmény gondoskodik &5 tdmogatja a2 dvodapedagogusok, pedagogial munkat
valamint a gyermekek kdzott folyamatos informacidcserét és egyuttmakodést,

teljesil

Az Intézmeényl célok elérését tomagotd kopcsolatrendszer mdkodik, Az intézményen belul az
Informaciéaramids tobbiranyd és folyamatos, minden érintetthez eljut a munkdjahoz, feladatvé
szukséges informacié, Az egyGttmiikodés legfontosabb szakmel kapcsolot és egyuttmakodést szf
ovodaban o szakmal munkakozosségek megbeszélésel, a nopi szakmai konzultdcidk Tobbesoto
Informacié dramiost biztositanak: Szobeli: ar megbeszélések, napi kapcsolattartds, papiratopy,
tefefon, email, zart Messenger csoport 0 szulfkke), 2art Messenger csoport o dvodapedagdgusok
Messenger csoport a technikol dolgozdkkal, Vezetdségi megbeszélés minden hénap utolsd kedd)
Gvodapedogégusoknak minden hénop utolsé csitbriok, pedegdglol munkat segitknek minden
eisé hétfd. (beszémolok, vezetdi interju, pedagdgus-, szu1d1 interjd)
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2.7, Az Intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozoet valdsulnak meg?

2.7.1. Az intézmény koz0sségi programokat szerver

reljesi

AZ intézményben nagy hangsulyt fektetnek o kozosség feflesztésre a hagyomany6rzd programok
melyek tobb oikalommal a 5206k bevondsdval valdsulnok meg. Mind a gyermekek, mind o 520k
részivevik jeleniétére pitd progromokat szerveznek. Pl Morton napi lompos felvonuidas kdros
mézeskalacssutés akar o nagyszulbkkel, (pedagogus-, s2Ul0) interju)

2.7.2. A sz20l0k a megfeleld kereteken belll részt vesznek a kozosségleflesztésben.

teifesol
Nyitott dvodaként szamos lehetdséget biztositonak o szuldknek oz dvoda dletében vald résrvitel
a mindennopokban, mind pedig Unnepek, rendezvények. jeles nopok alkalmavol. A sz0idk éinek
lehetdséggel és nogy szomban vesznek rés2t az dvoda mindennapjaibon, (S2aldi interja)

2.7.3. Bevonjak a gyermekeket, a sz0idket és az intézmény dolgozdit a szervezetl, nevelési |
tanuldsi kulturat fejleszts intézkedések meghozatalsba

relfesi/
A jogszobolyl evdrasoknak megfeleiden megtortémk a szulGk, dolgozok bevondasa a szervezet), n
€8 tanulos! kuftarot fejlesztd intézkedések meghozotolaba, Az alkalmozottl kozosségnek, a sz0561
szervezetnek minden meghatarozo kérdésben vélemény nylivanitasi lehetsdge van, Az
ovadapedogdgusok nagy hongsulyt fekretnek a szuldkkel volé kopcsolottortdsro. Az intézmény
pedagdgiol eive, hogy o sziiiok mindl seélesebb kord tdjékoztatdst kapjonak oz dvodoi
neveldmunkdnkrol, A kozos SZMK szulGy értekezleten o szulok eimondhatjak véleményuket oz im
mikodéséve! kapcsolatban. (SIMSZ, vezetli és szuidi Interfu)

2.7.4. A részvételiel, az Intézmény mikodésébe valo bevonddassal a gyermekek €5 a s2Ul0h
elégedettek,

teffesul
Az intézmény pedagogior elve, hagy a szulck minél szélesebb kord 1djékortatast kapjanok oz ovo

neveldmunkdnkrol. A kozos SIMK szuldi értekezleten o szulok elmoandhatjak véleményuket oz im
mikodéséve! kapesolatban. A szUidk elismeréssel nyilatkoztok a dolgozék munkdjardl. (szfdl in

Tevékenységek

2.1. A pedagodgiai programban meghatarozottaknak megfeleld személyiségfejlesztési felad.
megvaldsulasa.
emelkedd
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2.2, A gyermekek személyes &5 s2ocidlis képességeinek fejlesztése és nyomon kovethetdsé
megvalosuidsa.
kiemefkedd

2.3, A gyermekek szocldlis hitrdnyainak enyhitésére kidolgozott rendszer mikodtetése.
megfelels

2.4, A pedagéglal programmal 6sszhangban lévd ondllé tanuldstdmogatasi gyakoriat

megvalositasa.
kiemefkeds

2.5, A pedagogial programmal ésszhangban 86 egészséges és kornyezettudatos életmode
nevelés tamogatasa.
kiemetkedd

2.6. A pedagogial programban megfogalmazott kozosségfeflesztési feladatokkal osszhangt

gyermekek kozottl egyuttmikodés tdmogatisa,
kiemelkedd

2.7, A tobb szinten és eredmeényesen szervezadi k6z0sségépitd programok megvalosulas:

kiemelkeds
Fejleszthetd tevékenységek
Ezen a terUleten fejleszthetd tevékenység megfogalmazdsa nem indokolt.
Kiemelkeds tevékenységek

Az intézmény Infrastruktdraja. A kornyezettudatossagra nevelés. Az intézményben a gyerme
lehetdséguk van arra, hogy nemcsak foglalkozdsokon, hanem egyéb dvodai foglalkozdson kh
keretek kozom is foglalkozhassanak a fenntarthatd fejlédés kérdéseivel, Megteremtik a feltér
annak, hogy a gyermekek természetes kormyezetben is gyakorolhassdk a fenntarthatd fefldd
életkorra |eflemnzd tevékenységeil, A beszdmolokban és az intézményl onénékeléshen kovet!
eredmények. Modszertani kultrajuk sokszind, viltozatos. Ezeket alkalmazzék a gyermekek 1
és szocialis képességeinek fejlesztése sordn, Tapasztalataikat, eredményelket megosztiak eg
Adott esetben egymdstdl segitséget kérnek Az dvodapedagogusok nagy hangsulyt fektetnek
szulbkkel valo kapcsolattartasra, Az 6voda folyamatosan, hagyomdnyaihoz hiven szervez koz
programokat, melybe a csalddok bevondsa rendszeresen megtorténik, Az intézményben jél 1
az informacidcsere és az egyUttmakodés,
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3. Az intézményben foly6 pedagégial munkdval osszefiggd eredmények
3.1, Milyen eredményességi mutatdkat tartanak nyilvén az intézményben?

3.1.1, Az intézmény pedagogiai programjinak egylk prioritasa a tanulas-tanitas eregmeénye
teljesin

Az intézmény Pedagdgial Progromyanaok is egyik legfontosabb terulete a tanwas-tanitgs

eredményességének blztositdso. A célok, felodotok meghatdrozosa s ennek a reljesuiésér erdsitl,
Ryermekek sikeres iskolal érettségének elérése érdekéden mindenki felelosségteljesen végei o gye
szocidlis, testi, verballs, értelmi képességek fejlesziését, Az intézmény eredményeinek elemzése, ¢
értékelés eredményének wisszacsatoldsa folyamatosan megvaldsul. A tanulds-tonitds eredménye
érdekében 0z dvodaban adottak o megfeleld szakemberek, a megfeleid tanuidsi kornyezet, o vai
médszerek és oz ezekhez rendeit eredményességi mutotok. Kiemelt feladatuknak texintik 07 egyr

szabott differenciglt bandsmaddot, amelyer o tudatosan megrervezett tevékenységrendszerben
valdsitanak meg. (PP, beszamolok)

3.1.2. Az Intézmény partnereinek bevonasdval torténik meg az intézményl mikodés szemg
kulcsfontossagu sikertényezdk 3zonositdsa,

teljesul

Az intézmény az alapdekumentumaiban azonasitotra legfontosabb partnereit. Az dvoda valame
dolgozdjo elkotelezert o mindségfejlesztés irant, ennek értelmében folyamatasan figyelemmel ki:
partnereik igényeit, és igyekeznek eleget tenni redlis elvarasaiknak. Céljuk, hogy intézményuk szc
célkitdzéseinek megvalésuldso egyben partnerelk elégedertségér szolgdljo. (beszamoldk, pedagd
vezetdi interjd)

3.1.3, Nyilvantartjdk és elemzik az intézményl eredményeket: helyben szokasos megfigyelé
vagy mas alapon megszervezett mérések eredményei, esetieges sport, mas versenyeredm
orszagos szint, megyei szint, telepalési sz2int elismerések, 6 éves kor utan dvodaban marad
mutatdk, elégedettségmérés eredményel (2016, Gvodapedagégus, pedagogial munkat seg
neveltségi mutatdk.

reliesu/
A csoportnopidkban megfogaimazott értékelés és o gyermekek nyoman koveresi dokumentacio
eredményei o nevelési felodatrendszer megvaldsuldsdnak eredményességét mutatjak. Nyilvanto
elemeik oz intézményl eredményeket. A gyermekek mérési eredményeit az dsszegzd lopok segitse
dsszesitik csopart és intézményl szinten is, A tankblteles kor gyermekek szomat, az ebbd! képzet
beiskoloz6si ardnyt, versenyeredményeket, a portnerl elégedettségméres mutatdit, o
gyermekrendezvények, pragromok, elismerések, kittntetések eredmeényességét kovetik, (beszami
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3.2 Milyen szervezets eredményeiet tud felmutatni az intézményben?

3.2.1, Az Intézmény kiemelt nevelési céljiathoz kapcsolddd eredmények alakulisa az elvarta
megfeleld.

telfeswl
Az Intézmény kiemelt nevelési céifait neveldtestileti, vagy munkakozosség szintjén dolgozzdk ki ¢
valdsitjok meg a csoportokban Az intézmény kiemelt neveldsi céljoihor kitdzart felodotok megiel
éves munkatervben, 0 munkakozosségek munkoterveiben, o csoportok nevelési terveiben. Az int
klemelt nevelési céljaihoz kirdzorr felodarok megvaldswlasar, oz eredményeket oz intézményl,
munkakbzosségl beszamoldk, o csoportnapldkban o csoportok nevelési tervének értékelésel
tortalmazzak (elégedettségi mutatok, besramolék, csoportnopiok)

3.2.2. Az Intézmény nevelési/tanitasl célrendszeréhez kapcsoloddan a kiemelt eredmények
dokumentalhatGak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban, Az eredmények eléréséhez az
alkalmazotti kozosség nagy tobbsége hozzdjérul.

teffesol
Az intézmény mérés-értékelés rendszere, az eredményekre épuis fejlesztés teruletek meghatdro.
szolgdljo az intézményi folyamatok feflodésél. A mérés-értékeiés eredményeit oz intézmény éves
beszdmoldjo, u fejlesztendd teruletek feflesztési felodatait oz éves munkatery tartalmazza. Az
elbirdnyzott elégedettségmérés o szuldk és pedagdgusok korében megvaldsultak és a2 onértékel

JegyzGkonyvben dokumentaitak. A vezeté megfogalmazta o pedogogustorssokkal és az otkalma:
kozasséggel torténd egyuttmikodés eredményességét, o kirdzott célok elérésében betoltott szere

(beszomolok, mérés| eredmények, vezetdi interju)

3.2.3 Az intézmény rendelkezik valamilyen kiisd elismeréssel.

relesul
A S2uilk vélernénye szerint elismert pedagégial munkdt folytotnok, Stivesen irattdk ebbe az dvot
gyermekeiket, (szUldi interju) Az elért eredmények tukrében dijozték az intézményt o Debrecen V.

Kozoktatdsoért difjol, Kivalé Gyakorié Ovoda, Zold Ovoda cim birtokoss, Biztonsdgos Ovoda, Al
Ovoda, elémindsitett -REFERENCIA intézmény. o Moddrbardt Ovode cim folyamatban van. (veze:

Inter)a)

3.3, Hogyan hasznositjik a belss és kulsé mérési eredményeker?
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33.1. Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési, tanuldsi eredmeényességrol 52016 infc
belsd nyllvanossagarol

tefjesul

A portnerek tajékoztatasaor és vélemeényezési lehetSségeinek biztositdsat folyamatosan felihvizsg:
visszacsotolfak és torekednek o feflesztésre. Partneresk tajékoztatasa o PP-ben és ar SZMSZ-ben
alapjan torténik, Az éves beszamold, melyet belsd nyivinassag jellemez tartaimazzo az eredmeé
mutatékat beiskolozasi adotokot, a nevelési év eredményeit o mérések eredményell, elemzést,

osszegzést, erdsségeket, fejlesztés) javaslatokat. A gyermekek eredményeit, o csoport fejlodését o
dvodopedagigusok a neveldtestufeti értekezletek sortn osztjok meg egymassol, A sz0161 beszélg
alkalmadval, fogadd dran tajékoztatdk errdl a szulbket. Az intézményben rendszeresen tortanak
értekezieteket, ludasmegossto forumokot, melyeken elemeik o neveld-fefleszté munka taposztak
eredmeényességét, a felmeruld nehézségeket, problémakot. (PP, SZMSZ, beszomolok, vezetdi intes

3.3.2. Az eredmények elemzése és 3 szukséges szakmal tanulsagok levonasa és visszacsatc
neveldtestulet! feladat.

relfjesi/
Az el626 év beszamoldja olapian figyelembe veszik o kevesbé sikeres teruleteker és o koverkezd r,
év Munkatervének tervezésében erre épitenek, (gy hatdrozzdk meg a fejlesztés Uf irdnydt és o Nie
feladatokor. Az eredmények ismererében kozosen kijeldlik o kovetkezd nevelési évre vonatkozs fi
felodatokot A vezetd a neveldtestilettel egyuttmukodve 0sszegzi az eredményekel, omelyeker o2
beszdmold tartaimaz, (beszamolok, vezetdi-, pedogdgus interju)

3.3.3, A belsd és kulsd mérési eredmények felhasznalisra kertinek az Intézményl onértéke
elarasaban.

tellesdl
Evente meglorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, o tanulsdgok levor
fejlesrtések meghatarozgsa, és oz intézmény - srikség esetén - a mérési-driékelés! eredmények
fuggvényében korrekcior végez. Az intézmény) onértékelés eljorasaban felhosznaiasra keruinek
mérési eredmények. Az enértékelési rendszer a tervezettnek megfeleiden mukodik az intézményt

tdmogotjo o hotékony munkovégzést. A pedagigusok onértékelése soran onfejlesztési tervek kes
(onértékelési dokumentumak, beszamolok, vezetdi inter)u)

3.4, Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskoldba épésée, tanulss: otjsr?

341, A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljarasa van,

inkdbb teffesiil

Az iskoloba tdvozott gyermekek eredményeirdl nylit nopokon, iskolal rendezvények alkalmavel,
s2018¢ kapcsolatok Utjdn tofékozédnak. Az dvode tortja o kapcsolatot néhany iskolaval azok ko
gyerekek a tanulmanyaikat folyratjak. Az iskoldk pedegagusaival konzultainak o gyerekek
fetkésziltségérdi, neveltségi szintjérdl, bemutatd drakat Idtagatnok. Az iskolal teljesitményuk thk
ovoda dital képwiselt értékeket. Szorosabb kopcsolaror o Hatvani Istvan és oz 1bolyo utcal ditaldy
tskolovol tartanak.(pedagogus interju)
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3.4.2. A gyermekek tovabbi eredményeit fethasznalja a pedagoglal munka feflesztésére,
reljesal

A grermekek megfigyelése és mérése alapjon torténik az egyéni fejlesztési tervek elkészitése, feih,

a partner) visszocsotoldsokat, értékeiéseket is. Az eredményeker elemzik, kiivetkestetéseket fogal

meg, fejlesztesi célokat jeldinek meg belSiuk. (vezetdi interju, pedagdgus interju)

Tevékenységek

3.1, Az eredményességi mutatdk nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemaése és &
visszacsatoldsanak megvaldsulasa,

megfelel

3.2, A kiemelt nevelési és tanitasi célok elvardsainak megfelels eredmények telfesilése.
kiemefkedd

3.3, A belsS és kUlsd mérési eredmények intézményl szintl kozos elemzése, a szakmal tam
levondsa és visszacsatoldsa,
kiemetkedd

3.4, Kidolgozot és gyakoriatban mikodd a gyermekek tanuldsi Gtjanak kovetése.
feleszthetd

Fojleszthetd tevékenységek

Az Intézményben folyd pedagdglal munkdval osszefliggs eredmények esetében a fejleszthet
tevékenységek megfogalmazasa. A gyermekek kovetésének érdekében javasoljuk a gyermek
kovetésének, az ovoda-iskola dtmenetnek 3 szabdlyozasat,

Kiemelkadd tevékenységek

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a tanulds-tanitds eredményessége. /
Intézmény a mérési eradmeények alapjan a hozzdadott érték kimutatdsra toreksak korosztd
Nyilvintartjdk az intézményl eredmeényeket: tankoteles koruak kozul az dvodaban maraddk
nevelési év eredményei a mérések alapjan, ezek asszehasonlitdsa, hozzdadotr érték kimutat,
korosztalyonként, erdsségek, gyengeségek, feflesztendd teruletek meghatarozasa, Az ovoda

valamennyi doigozoja elkotelezett a mintségfejlesztés irdnt, ennek értelmében folyamatosal
figyelernmel kisérik partnereik igényeit, és igyekeznek eleget tenni realis elvarasaiknak. Az in
rendelkezik kulsd ellsmeréssel. Az intézmény péidaériékil értékrenddel rendelkezik. Ezeket 2
eredmeényeiket k0zas munkdval érik el
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4. Belsd kapcsolatok, egyUttmikodés, kommunikacio
4.1. Milyen pedagégus szakmal kdzosségek mikodnek az intézményben, melyek a 16 tevékenységeik?

41,1, Az intézményben a kllonbozd szakmal pedagoguscsoportok egyuttmikodése jellem
(munkakozosségek, egy szervezési egységben neveld pedagbgusok kozossége, fejlesztd cs
teljesi
A vezetdség o nevelOtestilettel kozosen, egyuttmdkodve alakitotta ki munkakozosséguket, Gnalic
munkaterv szerint dolgoznak, évenként oktuolizaliok a munkakozosségek tevékenysigét Az
intézményiben horom szakmai munkakozosség makodik:Egyartt 26idebb Mk, Megmozgatiok Mk.
Progromok Mk. Az aktivan miikédd munkokozosség tevékenység segiti az intézményl folyamato.
megvaldsuldsot, melyek szoroson egyuttmixodve, egymds munkdjar segitve latak ei felodataiko
vezetd szamit mindharom munkaktzosségben az alkotd pedagogial munkara, oz egyuttmikodé
Mellettuk mikodik még, oz Onértékelést Tamagato Munkacsoport, volomint a vezetd! team. A
munkakozosségek szakmai munkdjat 0z SZMSZ szabdlyozzo. (munkatervek, beszdmolok, vezerd,
pedagdgus interjd)

4.1.2. Az vodapedagogusak szakmal csoportjal maguk alakitiak ki mikodési kbriket, ondl
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az intézményl célok figyeiembe vételével
hatdrozzék meg,

teffesiy

A szakmal munkakbzosségek és munkacsoportok oz intézményi céiok figyelembevételével hotore
meg munkatervuket, egyuttmikodésiknek kiofakult rend)je von, A munkakozosségek éves tervel
Munkatery részét képezik, (SZMSZ munkatervek, beszémolok pedagdgus inter)d)

4.1.3 A szakmal kozosségek vezetdinek hatas- és jogkOre tisztazott,

tedjesil
A vezets o scemélyes kompetenciok olopjan az SZMS2-ben és a munkokbr leirdsokban hatGroz:
jogkoraket, dontési és hatdskori jogokat, melyeket G mago is betart és betartat. A munkokazoss:
vezetSk felodatoit a Munkatery tartalmazze. A munkokozosség-vezetSk o kibdvitett veretés, veze
rogjol. (SZM52)
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4.1.4. Csoportok kozot egyUttmikodésre is sor kerul az intézmeényben, amely tervezett és
szervezett formaban zajlik.

teljesul

Az intézményben o szakmal csoportok kazotti kopesolatrartast folyamartos egyuttmakodés jellen
tervezett és szervezett formaban zojlik: megnyivanul mind srakmai, mind intézmeényi szintd pro,
tervezésében, szervezésében, megvaldsitasabon. Kulonbozd szintereken valdsul meg oz egylttm.
nevelbtestulet] és olkalmazott! értekezletek, szakmal munkocsoportok, szokmai munkokozasségs
mikodtetése, hospitdldsok, rendezvények lGtogotdsa, tovabbképzések szervezése, kords dvodal

progromok szervezrése. A munkokozosségek kozottl kapesolottartas formdja: - bemutatd foglalko
szakma) nopok, szokmai délelGetok. (SZMSZ, munkatervek, beszomoldk, Munkokdzdsségi tervek,

pedagdgus interji)

4.1.5, Az Intézmény vezetése tAmogatja, osztonzi az intézményen belGll egyuttmikodéseke
intézmény céfjainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkadjukra,

teljesiil

Az egyltr dolgozo kollektiva hatékony egydttmakodését tukrazi a s2il6! elégedettség. A vezetd ta
a pedagagusok munkajot, feflesrti o munkatarsi korosséget. moximalisan, tdmogatja, Gs2tonzi ¢
pedagdgusok és mas dolgozdk kazott egyunmakodéseket oktiv egyuttmakodes jellemzi munkoji
kbzosen vegzett feladatok, tevdkenységek, programok. A kollégok napl beszéigetések sordn, bels
levelezési rendszeren keresztul megosrtjdk egymdassel topastolatoikot, ismereteiket A munkako,
munkok eredményei beépilinek az intézmény fejlesztési programjdbo, mojd o gyokorlotbo dgyo;
fvezetdi-, pedagigus Interju)

4.1.6. Amunkakozosségek bevonisival torténik a pedagogial folyamatok megvaldsitasana
ellendrzése, értékelése.
inkobb reljesul

A munkokoz0sség vezetOk o vezetdl team és az OTM tagjoiként aktivan részt vesznek a pedagogi
[olyamatok ellendrzése, értékelése megvaldsitdsaban. A munkakozasségek bevondsdvol toeténil
pedogdgial folyamorok megvaldsiidsanak ellentrrése, értékelése, Az éves vezetdi ellenirzés elon
megrervezett médon 2aflik, jellege tdmogotd, objektiv. A tevékenységidtagarost elemad megbesze
onrefiexio. reflexio- kovetl. A munkakozosségvezetok ellendrzési jogkdre tisztarott. A latogotosi t
szerepel ki mit. milyen szempontok alapjon ellendriz, viszont a beszamolékban nem felennek mi
Idtogotas tapasztolotai, (S2MSZ, munkatervek)
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4.1.7. A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a szakmai kozosségek tevekenységen tul

pedagégusok kezdeményezden egyuttmikodnek egymassal és a pedagogial munkat segitt
szakemberekkel a feimerild problémak megoldasaban.

tefjesil

Partneri egyuttmikodés jellemzl kapcsolotukat, Az dvodapedogdgusok kezdeményezden
egyuttmikodnek egymassal és a pedagigiol munkdt segitd szakemberekke! a felmerGld probién
megolddsdban o Csalodsegitd Szolgalattal, A Pedagagiai Szakszolgdlol fejleszté pedagogusaival
logopédusdval, pszicholdgussol, ilerve szikseg esetén szakértdi véleményt kér az egyéni bondsm
Igényl6 gyerekekkel kapcsolatesan. A logopédiai és gydgypedagogiai elidtast utozd gyogypedagd,
oldfak meg. (vezetdl,- pedogdgus interju)

4.2 Hogyan torténik a belsd tuddsmegoszuds az intézményben?

4.2.1. Az intézményben magas szinvonald a szervezets kultdra és a szakmai mihelymunka.
celjesul
Az dvodopedagdgusok jol képzettek, oz intézményben 17 dvodapedagdgus korul hatan rendeike
szakvizsgovol, két & mesterpedagogus. Szokmai munkdjuk szinvonalat tovabbkeépzésekiel,
dnfejlesztésekkel, |6 gyakoriaton szerzett ismeretekkel, topaszialatokkal bévitik, melyeket bedpity
mindennapi munkdjukba, Az intézmény keretein belul aktivan részt vesznek szakmoi munkokozc
szakmai munkocsoportok munkdjaban, o j6 szokmai kapcsolat fenntartdsa, o neveldmunka
szinvonaidnak folyamatas emelése. a szakmai-médszertan megujulds segitése érdekében. Fonte
tortjok a belsd tuddsmegosztast, az egymastdl void tanuldst, tekintve, hogy sok a fiotol, polyoke:
pedagégus. A mesterpedagégusoknak lehetdséguk von a kollégakkal o tapasztalatokat. ismerete
éiményeket, mesterprogramjuk eredmeényeit megosztoni. (pedogigus és vezetdi interfu)

4.2.2. Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovbbképzés, a j6 gyakariatok isme
tamogatasa.

teljesul
Fontosnak tartjak egymas munkajénok megismerését, valamint oz djabb ismeretek szerzésél, df
mddszerek megismerésél, exért intézményiikben mukbdtetik oz intézmény keretein belul o jo gy
bemutatokat, o belsd tuddsmegosztost, A gyakormnok és polyakezd dvodapedagiogusok rendsze:
vesznek részt hospitdiason, A pedagdgusok Mesterpragramjukrol, kulénbozb képzésekrdl szamo
koltégdiknok o neveldtestulet értekezieteken, nevelésmentes napokon, Személyes forma mellett,
20rt facebook csoporton, e-mallen keresztul is megjelenik o szokmaol konzultdcid, tondesodas. A
Mentordlds sordn a szakméban tapesstaitabb koliégond megosztja tudasét o gyakornok koliége
(pedagogus és vezetdi interju)
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4.2.3. A belsé tudasmegosztas mokodietésében a munkakozosségek komoly feladatot vall,

tellesal
Mind o hdrom munkokoztsség részt vesz, a belsé tudds megosztasban, eldre tervezetten. Egyme
munkajat segitve végeik feladotaikat. A munkokozosségek felodata a témahoz kopcsolddd tevik:
szervezése. A szerzett, Uj ismereteket nevelGtestilets értekezleten megismertetik egymassal, beép
munkojukba. (munkatervek, pedagogus interjd)

4.3, Hogyan torténik az informadiddtadas az intézményben?

4.3.1. Kétiranyd informaciéaramidst tamogatd kommunikdcids rendszert (eljdrasrendet) al
ki.

teljesil

Az S2MSZ rogaiti és tartalmazza o belss- és kuls partnerekiel vald informadciodtados rendszeré
eszkozeit. Kétiranyd Informdciddramidst tdmagatd kommunikdcids rendszert (eljdrasrendet) ale
ki. Az intézmény résztvevdi o szerzett informacidkrd! kolcsondsen tdjékoztotiak egymdst. A csopc
ugyekben a szulbkkel oz dvodapedagdgus tart kapcsolotot. fogada drak alkalmaval, iletve nopi
személyes taldlkozdaskor. A kopcsolattortds formdl: személyes megbeszélés, tojékoztatds, telefor
egyeztetss, felzés, irdsos 1ojékortatds, értekeziet, focebook csoport. (SZMSZ. 520161 és pedagégus
beszdmolok)

4.3.2. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informdciGaramlas és a
kommunikacid.

teffesV

AZ informdcidaramids kidolgozott rendszerben makodik: vezetdségi megbeszélés minden hénop

keddje, ovodapedogagusoknak minden honap wtolsd csutdrtok, o pedagdgiol munkdt segits
alkalmazottaknok minden hénap elsd hétfs, Alkelomszerd, vdratian helyzetekbo! adédd tudnive
esetén is asszehiviak megbeszélésre a dolgozokat vagy messenger azenetben, vagy e-maijiben tg)
a vezerd a twdnivaldkot. Az informdcidatadas leghatékonyabd formadjdnak o szdbeli kozlést tarty
tuimenden - felodottol aktuolitdstdl fuggden - alkalomszerd megbeszélésekre is sor kerul, (mun)
beszamoldk, Munkakdzosségl tervek, pedagdgus interju)

4.33. Az intézmeény él az informacitdtadas szobell, digitalis és papiralapl eszkozeivel,
teljesal

Valamenny! informaciéatodosi, tajékoztatdsi formot haszndljok céiszerdségi alopon. A
kopcsolattartasnak kilonbozd formai vannak, melyek kdz0! mindig ozt ofkalmazzok, amely a
legmegfeleldbben szoigdijo az egyuttmikodest. (pedagdgus és vezetd! interfd)
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4.3.4. Az intézmeény munkatarsal szamara biztositott a munkajukhoz szukséges informacio
ismeretekhez vald hozzaférés,

teljesu!

Az értekezierek, megbeszélések tervezetten, rendszeresen zajlanak. Az informacio tartalma hatd
meg, hogy milyen farmaban és médon kerllfon tovabbitasro. Az intézmény! dokumentumok
nyilvdnossdga biztositott, mely a belsé informdcidszerzést tomogatjo. Az internet, és o WIF! elér!
az online informocibszerzés sincs akaddlyoztarvn. Az dvodopedagogusok kozos helyisége a neve
melyben o havi nevelési megbeszéiések, munkakozosségl foglakozasok. szakmai konzultaciok 2o
és ez o helyiség a szintere oz informdcié dramidsnok (Uzendfal), és a pedagdglal munka elékeszi
/s2Gmitogép hasindiata tervezéshez, otletek gydjteséhez. nyomtatdsahoz/. (vezetdi interjd, bejor

435 Az értekezietek Osszehivasa célszerségs alapon torténik, résztvevdl a témaban érdel

teljesul

Az értekezietek a munkaterv szerint eldre tervezettek, de alkalmanként az oktudlis feladatelidtas
megkivanja oz ezen fellli értekezietek megtortasdt, szervezését, indokolt esetben az Intézményve
rendkivili értekezlet Gsszehivisanak lehetségével. (munkatervek, vezetdi és pedagigus interju)

436, A munka értékelésével és elismerésével kapesolatos Informaciok szoban vagy irdsba
folyamatosan eljutnak a munkatdrsakhoz, '
teljesal

Az elvirt mingségl munka érdekében ar egyes feladatok eredményességének és hatékonysagonc
méréséher, értékeléséhez szukséges mutatok azonositasdt a tefjesitményértékelés kidolgozortsag
dolgozdk teljesitményértékelése o Nagyerde! ovoda Eflendezési rendjének meliékletében tafdihat
munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos Informdcidk szoban és irdsban egyardnt folyo
eljutnak a munkatdrsakhoz A vezet s2oban, lehetdség szerint azonnall visszajelzést od 0 dolgo.
J6I végzett munka utdn. Pozitiv megerGsitése motivald erbvel hot a kofiégakra. (dokumentumeler
pedagdgus interjd)

Tevékenységek

4.1. A pedagégusok tobbszintil egyuttmGkodésének és szakmal munkajuk intézményi célol
osszhangban tarténd megvaldsulasa.
kiemefkedd

4.2. Rendszeres, magas szinvonahi belsd tudasmegosztas,
kiemelkedd

4.3. Folyamatos és hatékony, tobb csatornan mikods kommunikacios rendszer mukodése
kiemelkedd

Fejleszthetd tevekenységek
A beszamoldkban a pedagogus ellendrzések tapasztalatainak megjelenitése.
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Kiemeliedo tevékenységek

Intézményuk alkalmazotti koz0ssége mindenkor segiti, kiegészitik egymast. Feladataikat egyl
és oldiak meg, barmikor szémithatnak egymasra. Az intézményben tobb szakmal munkakoze
szakmai munkacsoport makodik, melyek munkdjaban valamennyi pedagogus aktivan részt v
szakmal munkakozosségek, munkacsoportok egyuttmikodésének kialakult rendje van, onall
munkatery szerint dolgaznak, A belst tuddsmegosztds mikodtetésében a munkakozossegel
feladatot vallalnak. A kétiranyu informaciéaramias rendszeres, szervezett és hatékony megv,
A pedagogusok Mesterprogramjukrol, kUlonbozd képrésekrdl szémoinak be kollégiiknak a
nevelGtestulet! értekezleteken, nevelésmentes napokon. Személyes forma mellett, anline, 23
facebook csoporton, e-mailen keresztul is megjelendk a szakmal konzultdcid, tandcsadds, Kie
gyakornokok mentordladsanak hatékonysaga.

5. Az intézmény kilsd kapcsolatai

5.1, Melyek az intézmény legfontosabb partnere?

5.1.1. Az Intézmény pedagOgiai programjdval &sszhangban a vezetds irdnyitasival megtort.
kUlsd partnerek azonositasa, koztik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése.

teljesal
Széleskord partnerkopcsolat kialakitdsdra, mokadtetésére, o megléwd kopesolatok rartalmi
gozdaghasdra torekednek, Megrortént o kilsd partnerek azonositaso, o kulcsfortossagy partner
kjjelolése, mely partnereket o Pedagogial Program és az SZMSZ Is rogzit. Az intézmény rendszere
kapcsolotot tort @ szUidkkel, o s8I srervezettel, volamint egyes kiemelt intézményekkel, szervei
fenntartoval, civil szervezetekkel, o Debreceni egyetem Germanisziikol tonszékével, o Kék szigette
Kdrpat-medencei magyor nyeiu Intézményekkel, o Magyar Uszdszovetséggel. (PP, SZMSZ, vezett

5.1.2. A kulsd partnerek kdre ismert az intézmény munkavaltaloi szdmara,
teljesi)

Az intézmiény minden dolgozdja ismeri és egyuttmdkodik o kiisé partnerekkel. A kiisé kapesolat
rendszerét tartalmazzo @ SIMSZ és a Pedagdgiol Progrom, melynek tortalmat o dolgozok ismer)
beszamolokban megfelenik a partnerekkel valo sikeres kapcsolat, s a sikeres egytittmikodés ere
is. { PP, SZMSZ, pedagdgus interju)

5.2 Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.1. Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalombelr,
rendeikezik,

teffesi)
A2 intézményl kapesolatiartas formai és rendje, oz intézményi kazosségek, és a belsd kapcsolat
oftolanos modja, orvos, véddnd, Csalddsegitd és Gyermekjdién Srolgdlat, iskolo, Pedegdgioi Szol
a stratégial és operatlv dokumentumokbol kovethetd. Az SZMSZ-ben megtalalhoto o kilsé kapcs
tételes felsorolasa. (SZMSZ, PP, munkotervek)
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5.2.2. Az intézmény terveinek elkészitése sordn egyerztet az érintett kulsd partnerekkel.

tefjesul

A2 intézmény) folyamatok megvaldsitdse sordn megjelend dontésekbe, dontések eldkészitésébe |
az intézmény munkatdrsol mellett oz érintelt partnereit is. A stratégial, toktikai és operativ dént:
alapvetden meghotarozzak az dvodo légkorét, az atkalmazortak kopcsolatainak kiegyensilyozot
mindennapl pedogdgiolmunka mindségér, szinvonaldt, ritmusat. Az intézményl tervek elkészités:
elsdsorban o kbzvetien partnereivel egyeztetnek (szuidi szervezet, alkalmazott! koz0sség, fenntay
kozvetett partnerek esetében, ahol a partner énintett, megtorténik az egyeztetés, Az dvoda szami
legfontosabb, hogy o legszorosabb kopcsolota a csaloddal legyen, ehhez részietes tartalomleird:
mddja, formdi, gyakorisdgo kialakultak. A szildi elégedettség mérés alapjén o szaisk elégedettel
programok szervezésével. Az ovoda mikodesével kapcsolotos dontések eldkészitésében, végrehc
és ellendrzésében részt, (STMSZ, vezetd! interju).

5.2.3. Rendszeresen megtonénik a kiemelt kulcsfontossigu partnerek igényeinek,
elégedettségének megismerése.
tefesw

Az Intézmény terveinek elkészitése soran egyeztet az érintett kulso partnerekkelAz intézmeny! pr
rendezvényeik szervezésekor nogy hangsulyt fektetnek arra, hogy mindezeker kisS partnereik s
is kozvetitsék. A portnerek tajékostatasat és véleményezési lehetiségeinek biztositasar folyamotc
felaivizsgaljoh, visszacsotoldk és torekednek o fejlesztésre. A sruifk, mint kulcsfontossagu partn

(gényeinek, elégedettségiknek mérése megtorténik, melynek eredménye szUidi elégedettséget m
(SZMSZ, vezetSi Interjd, beszamoldk)

5.2.4, Rendszeres, kidoigozott és kovethetd az intézmény panaszkezelése,
tefjesw
Az intézményl panaszkezeiéds kidolgozott, részletes eljgrasrend megtoldlhoto az SZMSZ-ben.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek a intézmény eredményerdl?

5.3.1, Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elbirt médon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek,

teljesul
Az intézmény vezetése a jogszobalyban eldirt modon eleget tesz rdjékaztatas) kotelezattseégeinek.
évodal dokumentumok nyilvinossdgo biztasitott: megtaldihatdok a vezetdi irodaban, neveldl sz
rendelkerésre 6l és @ 2010k szamdra is hozzoférhetd az ovodo honlopfdn. Az dvoda Hazirendjé

gvermekét belratd 52016 megkopja, ezen kivil o csoportok falivysogian is megroldihaté, (SZMSZ,
hanlap)
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5.3.2, Az iIntézmény a helyben szokésos médon tajékoztatja kilsd partnereit (a2 informacio
szobell, digitdbs vagy papiralapq).

teljesw
Az intézmény a helyben srokasos médon t6jékoztatja kulss portereit (o2 informaciootodas szob
digitolis vagy popirolapd). A pedagdgiol program, SZMSZ , a nyivanassagi dokumentumok nyiive
ozt barki megtekintheti az Intézményvezetd iroddjéban, elektronikus uton pedig az dvodo honla,
valamint o Nagyerdel dvode honlapjan. (SZMSZ, PP, vezetdi interju)

5.3.3. A partnerek 1ajékoztatdsdt és véleményezés: lehetdségeinek biztositasat folyamatose
feluivizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik,

tefjesw/
Az (ntézmény biztositja a partnerek véleményezés lehetdségét, o szaldk képviseldi megismerik, o
fenrtartd véleményez| irasban az éves munkatervet, beszdmolot. Elégedetrségs mérést anértékel
keretén belul végeztek. A portnerek tjékortatasdt és vélemnényezési lehetdségeinek biztositasat
folyomatoson felulvizsgoljak, wisszocsotolfak es torekednek o fejlesztésre. (vezetdi interjul, munke
beszamolok, intézményl Onértékeiés)

54 Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepulést szint, jarasi/tankerGlet! s2int, megyel szint,
szntp?

5.4.1. Az intézmeny részt vesz a kUionbozd tarsadalmi, szakmai szervezetek munkdjaban é
kozéletben,

refjesul
Az otkalmazori kozosség aktivon bekapesolodik, lehetdségekherz képest maximaofisan részt vesz ¢
kulonbozs tarsodalmi, szakmai szervezetek munkdjaban és a helyl kozéiethen. A varosi rendesw
részt vesinek o gyerekekkel, - Vorosi nopjo -0prifis - A vros kardcsonyfajo (diszités) - december
Leukémids Gyermekekért Alapitvany (Debreceni Egyetem Gyermekhematolégial-onkoldgioi Rész!
tdmogatdsa -Tok J6 palydeot, Jotékonysagl kardcsonyl vasar - Ovis vers-és prazamondd versenye
résavétel. Szakmal: - helyet biztositunk a Tulipdnos program (lgy tedd rd) képzéseinek. (vezetdi é
pedagogus interji)

54.2. Az dvodapedagigusok és o gyermekek részt vesznek a kilonbozd helyl/regiondlis
rendezvényeken,

teljesut

A munkatervekbdi és a beszdmolokbol kitinik, hogy oz intézmény szerepvalialdsa o kdzéletben
kiemelkedd. PL: Allatkert! programok. megnyitdkon, dtaddsokon vald kdzremikodeés.

543 Az intézmeény kiemelkedod szakmal és kozélen tevékenységet elismerik kOlonbozd hel
dijakkal, llletve a dijakra torténd jelolésekkel,

teljesat
Az intézmény elnyerte o Debrecen Vdros Kazoktatasdért dijot, valomint o Kivaio Gyakorlé ovoda
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54.4_ Az intézmeény a fenntarthatd fejiddés pedagogidjanak megvaldsitasa érdekében
egyummikodik mas intézményeikel, szervezetekkel is, timogatja az dvodapedagbgusok é:
gyermekek részvételét olyan projektekben, amelyek erdsitik a résztvevokben a fenntarthat
fejlddés szemidletmédjac.

teljesyl
Az intézmény o fenntarthotd fejlbdés pedagdgidjdnak megvalositasa érdekében egyuttrnikodik ¢
Debreceni Allotkerttel, volamint o hidrophdnigs novénytermeszté torony megoikotdivol Az dvod
kornyezete gazdag lehetoséger biztost arrp, hogy a gyermekek o kulsé vilagot tevékenyen megis:
Nevelési feladataikot, az ismeretek atoddsar sokoldold toposztalotszerzéssel valdsitiok meg A Nt
kozelsége kivoio alkalmat biztosit a kornyezettudatossdg kiclokitdsdro, a természet megismerés:
szeretetére, vedelimeére. (PP, pedagogus és vezetd! interju)

Tevékenységek

5.1, A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat timogatd parineri kapcsolatok kialakit
klemelkedd

5.2. A partnerekkel vald egylttmikodés az intézményi dokumentumokban szabalyozott.
kiemelhedd

5.3. A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott.
kiemelkedd

5.4. Az Intézmény kozéletben vald részvétele nyomon kovethetd.
Jeflesethetd

Fejleszthetd tevékenységek
Az intézmeény kozéletben valo résavételének megielenése a dokumentumokban,

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmeény pedagogiai programjdval osszhangban a vezetés iranyitdsaval megrorténik a ki
partnerek azonositasa, koztuk a kulcsfontossdgu partnerek kijelolése. A kulss partnerek kort
intézmény munkavalialdl s2améra, az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrd
tartalomleirdssal is rendelkezik, Az intézmény vezetése a jogszabdlyban elbirt mbdon eleget

tajékoztatasl kotelezettségeinek, a helyben szokdsos modon tajékoztata kuisd partnereit. Az
intézmény kiemelkedd szakmal és kozéleti tevékenységét elismerik kulonbozd helyl dijakkal,
dijakra torténd jelolésekkel. Az intézmény elnyerte 3 Debrecen Viros Kozoktatasaén dijat, va
Kivald Gyakorlé dvoda cimet, Az Intézmény a fenntarthato feflddés pedagdgldjanak megvald:
drdekében egyuttmikodik mas intézményekkel, szervezetekkel.
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6. A pedagoglal makodés feltételoi

6.1. Hogyan felel meg a2 infrastruktira az intéamény nevelési/tanitdsi struktdrdjdnak, pedagogial értéke
céljainak?

6.1,1. Az intézmény rendszeresen feimérl a pedagdgial program megvalositdsdhor szikses
Infrastruktdra meglétée, Jelzi a hidnyokat a fenntartd felé.

telfesil

A neveldmunkat segitd egyénl fejlesstést szolgalo specidlis feiszerelések elidtottsdgdbon az dvod
adottsagokkol rendetkezik. A neveldmunkat segité egyéni fejlesztést szolgoid specidlis felszerelés
ellatottsagdban az voda eszkbzrendszerének folyamatos feflesatésére torekvis jellemzd. Az éve:
beszdmoidban jelzik o fejlesztési szikségleteket, valamint azok megvaldsuldsat o fenntortd felé.

karnyezet fehetdséget biztosit o mikrocsoportos- és egyéni formabaon szervezett tevékenységekne
teraszoknok kaszonhetden mind a nyolc csoport rossz idd esetén is tud a szabad levegon tevéke
Csoportonként sajot jatseduvar 6ll o gyermekek rendelkezésére. (beszbmoldk, bejords, vezetdi int

6.1.2. Az intézmeény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozd intézkedés! |
amely figyelembe veszi az intézmény nevelési/tanitasl struktdrajat, a neveldmunka feltétel
pedagdglai céljait.

teljesil
A munkatery tartaimazza a kitdzétt célok megvoldsitasi feltételel kazott a személyl feltéreleket. A
Intézmény rendseeresen felméri o szukségleteket, redlis képpel rendelkezik o nevelG-oktotd muni

humanerdforros-szukségletérdl a személyl Gliomanyban fellépo nehézségeket helyi szinten prot
kezeini, Az osszesitett éves beszamolok tartalmazzdk o fejlesztésre, felujitdsra, karbontartdsra v
Intézkedéseker. (munkatery, beszomold, vezetdi interju)

6.1,3. Az ntéamény a fenntarthato fejlédés szempont|ait szem eldtt tartva, az erdforrésok |
takarékos felhasznalasara torekszik, amellyel |6 példdt mutat a gyermekek, a szulfk és a ki
partnerek felé.

teljesul

A fenntarthaté feflédésre, kornyezet! nevelésre kiemelt figyelmet forditanak, Az dvoda orra torek
hogy megiéva erbforrasait tudatosan, takarékoson haszndijo fel, ezzel is j6 példat mutatva o
gyerekeknek o szuidknek és a kulsd portnereknek. (PP, vezetd) interju)

6.2, Hogyan felel meg az intézmény! thrgyi kdrnyezet a kilonleges bindsmodot igényls gyermekek neve
tanitisdnak?

6.2.1. Az Intézmény rendelkezik rendszeres igényfeimérésen alapuld intézkedési tervwel,
teljesu

A rendszeres igényfelmérés, azok lehetdség szerintl kielégitése megvaldsul. Az intézmény intézkec
tervvel rendelkezik, melyet a munkaterveibe, beszamoldibo épitett be. (vezetdi interjil, munkoter

beszomolok)
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6.2.2. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervniek megfeleld fejlesziés megtorénjen, és eht
rendelkezésre dlinak a megfeleld targyl eszkozok.

tefjesul

A rendszeres igényfeimérés szerinti fejlesztések megrorténnek ( pludvor) jatékok telepitése, KRES
E2t segiti o pdiydzotokon vold részvétel, az dvoda alopitvdnya és egyéb tdmogatok, szuléi felajor
Eszkozaliomonyukbon megtoiGihaték mozgasfejiesztd sportszerek. Felszereltséguk megfeleiden ¢
mozgas teruleten, A gyerekek szamaro padidrobotok rendelkezésre all. (vezetdl interju)

6.3 Milyen az IKT-eszkoz0k kihasznaltsaga?

6.4

6.3.1. Az Intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a neveld munkajaban, az esz
kihasznaltsdga, alkalmazisuk nyomon kovethetd,

teljesal

Az dvodapedagdgusok céltudatosan, szukségszerien alkalmozzak az IKT eszkoroket o tanulas:
folyamatban, Sajdt tervezésd csoportnaplok vezetése elektronikus dton rorténik. Az 6voda 3 Rob
készlettel rendelkezik, melyet elészeretette! olkalmaznak. Ezen tuimenden minden csoportban vt
okos 1v, interaktiv tabla. (pedagégus interju, bejaras)

Hogyan felel meg a humanerdforrds az Intézmény képzés struktirdjdnak, pedagigial drtékeinek, cé

6.4.1, Az intézmeény rendszeresen felméri a szukségleteket, redlis képpel rendelkezik a new
munka humdnerdforras-szukségletérol.

tefjesul
Az intézmény mikodésének mindsegét nagymértékben meghatarozza o rendelkezésre allo targy
human infrastruktiira, e2ért kilonasen fontosnok tarjak, hogy az intézmény a rendelkerésre diic
lehetdségeit a lehetd legjobbon haszndlja ki, Az intézményvezetd rendsreresen feiméri a Pedago,
Program céfjoinak megvolositdsohoz szukseges humanerdforras meglétét, melyet a intézményi |
tervben részletesen megjeienit. Az intézmény beisd kornyezetét, hangulotdt, szakmai szinvonoiol

pedagdgial munkdjdr oz dvoddbon dolgozo emberek kozassége alokita, o makro-és mikrokorny
alkotd személyek kozvetlen kazremikodésével. (beszomolok, munkatervek, vezetdi interfd)

6.4.2, A humanerdforrds szukségletben bekovetkezd hisnyt, a felmerult problémakat idejé
a fenntartd szdmdra.

teljesal
A személyi viltozdsok miatt és a jovoben varhatd humanertforras hidny miatt oz intézményve:
mindig id&ben jeizéssel éi a fenntartd felé, hogy a feimeruld humanerdforras hidayra iddben me
lehessen taldini. A problémara kozosen keresik o megoldas! iehetbségeket. Pl vérhoto nyugdijbc
gyermekvaiioids stb. miatt bekovetkezd humdnerdforrds hidny. Felelés “egyutt-gondolkodds™ én
a fenntartdval o személyi feitételek torvényi elbirasoknok valo megfeteltetését tekintve, (vezetdl i
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6.4.3. A pedagdglal munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem és
egyenletes terhelés kiemelt hangsalyt kap.
inkdbb nem telesul

A 30 éves szakmal topasztolottol rendelkezd dvodovezel végel a vezetdi felodotok jelentds része
helyettes segitségével.és mindent megtesznek azért. hogy fiatal koliégoit tamogassak a szuksége:
pedagdgus kompetencidk elsajatitasdbon, oz eddigl szakmol gyakoriatot tovdbbodfdk. Az

intézményvezetd jogszobaiyl dttekintést kowetden jeloli ki o feladateiidtast végzé kollegdkat, figye
veve az egyenietes leterheltséget, oz elldtandd feladat jellegét . Gondot okoz szamukra, hogy sok

gyakornok és a palyakezds kollégo, gy ar egyenletes terhelés megvalositasat nem tudjok megvo
(vezetdi interji)

6.4.4. Az dvodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld munka feltételein
Intézmeény deklaralt céljainak.

tefesu!
A nevelGtestulet szokmallag jof felkészult, munkajukat nagy foku hivatastudot, @ minGségre vold
es gyermekszeretet jellemzl. Minden dvodapedagogus wigzeltsége, képzettsége megfelel o neveié
munka feltételeinek. A nevelGtestilet tagial mogasan kvalifikdlt pedagdgusok, felentds ardnybon
rendelkeznek szakvizsgaval 17 fbdl 6 f6 szakvizsgorot és 2 6 mestespedogagus. (SIMSZ, PP,
munkotervek, beszamolok, vezetdl interfu)

6.4.5. Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjdt az intézményi célok és szukségh
egyén: életpalya ligyelembe vetelével alakitottak ki,

teljesdl
A tovabbképzések teljesitésénéi eldnyben részesitik azokot, amelyek 0z évoda Pedagégial Progro
magos szintd megvalositasahoz szukségesek; tovabba o tovabbképzések megvolasztasandl figye
vették oz intézmeényi célok megvoldsitdsat, o pedagogus Onérrékelések eredményeit, a2 egyéni
érdeklodéseket. igényként jelentkezik, hogy minden ovodapedogdgus elvégezze a robotika tovdh
Tokarékossag szempantbol folyamatosan figyelemmel kisérik az ingyenes rovabbképzési lehetd:
15.(PL: @z OH altol meghirdetetr lehetGségeket), (tovabbképzési program, beiskoldzosi terv, vezet:

646, A vezetlik felkészultek o pedagdgiai munka irdnyitdsinak, ellendrzésének feladataira
teljesdf

Az dvodo vezetdje és o vezetGhelyettesek rendeikeznek ozokkol o kompetencidkkol, melyek képes

biztositani mind intézményl, mind egyéni szinten oz eredményes és hatékony pedagdgiai munka

[feltételeit és gorancidit az intézményben. Az intézményvezetd folyamatosan kovetl o torvény)
valtozasokot, ennek megfelelden eivégei o médositasokat. A nevelé munka kiemeit céljait megho
az Eves Munkatervben, melynek megvoldsitdsaban minden évodapedagdgus részt vesz, (vezetdi
munkatervek, beszdmolok)
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6.5 Milyen szervezet! kultiraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztés eljarasokat, modszerek
alkalmax?

6.5.1, Az intézmény vezetése személyesen és aktivan rés2t vesz a szervezetl és tanulasi kult
fejlesztésében.

teifesil

Az Intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz o szervezeti és tanuldsi kultura fejleszté
koizos egyeztetések, egységes érrékrendek kialokitdsa utan o meglévi pedogdgial eljordsok ofkall
Jetlernzi a pedagdgial munkot. Az intézmény vezetésének személyes €s aktiv részvétele o pedagdy
pragramban megjelend tanulds) eredmények javitasara vonotkozd célok és felodotok
meghatdrozasdban biztositott. A szervezet! és tonulasi kultira fejlesztéseben aktivon részf vesz,
eidl jdr @ szervezeti kulturo fejlesztésében és a képzéseken volo részvételben, Netve az onképaésl
(pedagdgus és vezetdi interju)

6.5.2. Az Intézmény szervezeti és tanuldsi kultirdjst a kozosen meghozott, elfogadott és be
normdk, szabalyok jellemaik.

teljesul

Az intézmény szervezeti és tonulds! kulturdjor oz intézmény olopdokumentumai, o munkatervek
szabdiyozzdk és egyérteimien rogzitik. Neveld munkdjukat kozos és egységes értékrend jellemzi,
nem csak a pedagdgusok, hanem a neveldmunkat segitdk is megfeleid attndddel otkalmoznok o
kompetencio terUleteiken. A hazirend szobdlyainak betortdsa mellett oz dvoddban sofdt normar
szabdlyalk alakultak ki, melyeket a s20i6k is eifogadtak, betartonak. Az intézmény szervezet! kult
hivatdstudat, az elhivatottsag. a feltétel néikuli gyermekszeretet, o szocidits érzékenység feliemai.
pedagigus és vezetdi interju)

6.5.3. Az Intézmény alkalmazotti kézosségének munkajara, egyuttmiikodésére a magas szi
belsd igényesség, hatékonysag jellemzd.

teljesul

A nevels munka szintjér o munka teljes osszehangoltsdga, a kozos értékeik mentén valo Jejleszté
megvaldsitdsa eredményezl. A ko20sség kohezidjat erdsiti a humanus, egymast segitd lgkor, o r
empotids készség. Az atkoimazotti k6zosséy munkdjdro mogas s2intd bels6 szakmoi igényesség
sthivorottsag, hatékonysdg jellemzé, mely j6 alopjaul szolgdl o gyermekek eredményes
személyiségfejlesztésének- ezen értékeket torekednek o palyakezdd kollégaknak dtadnl. Az igény
szakmoi munkdt, hatékony egyttmiikodést rendszeres megbeszélésekkel, tudasmegosziassal is
igyekeznek megvoldsitani. (pedagdgus-, vezetdi és s20lbi interju, onertékelések)

6.5.4. Az Intézmeény munkatarsal gydjtik és megosztak a |0 tanulasszervezési 45 pedagogia
gyakorlatokat az Intézményen belGl és kivul.

tefjesi

Az dvodapedagigusok és ¢ saakmol csoportok gydjiik és megosatjok a jo gyokorlatoikal, Az inté:
tobb J6 gyokorfato is von, A j6 gyokoriataikat hospitdlosok, bemutato foglalkozasok olkatmaval
megoszljok egymassal, nyitottak oz Uf otletek befogadasdro, a belsd tudosmegosztas mikodretd
rendszeres gyakoriotuk, (pedogdgus #s vezetd interju, munkatervek!
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6.6. Milyen az intézmény hagyomanydpold, hagyomdnyteremtd munkaja?

6.7.

6.6.1. Az intézmény szdmara fontosak a hagyomanyal, azok megjelennek az intézmeény
alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet mokodésében, &5 a neveld-oktatd mun
képezik,

teljesal
Az dwodo Pedogagiol programyja, o Kerek erdd Pedogdgial progrom részletesen tartalmazza az
unnepeket, hagyomdnyokat, megemiékezéseket és oz Unnepségeken a s2ilok résrvételének leher
Az éves tervezdsben megielennek Unnepek, Jeles napok és 2old feles nopok egyardnt, Rendezvém
évszokhoz lleszkeden valdsitjok meg. Meglelennek o gyermekesoportial, a neveldtestilettel,
afkailmazor kbzosséggel kapesolatos hagyomanyok, o népi, nemzeti hagyomdnyok, ill, a német
egyes elemei, (PP, munkatervek, beszomoldk)

6.6,2. Az Intézményben dolgozdk és kulsd partnerelk ismerik és dpoljak az intézmény muilt)
hagyomanyait, nyitottak (] hagyomanyok teremtésére,

telfescl
Az intézmény alapdokumentumat tartalmazzék az dnnepek, megemiékezések rendjét, a hagyom
dpoldsdval kapcsolotos feladatokor, melyek nyilvanosok, A dolgozdk és a partnerek egyardnt ok
részesel 0 hagyomanyok dpolasanak A szulsk ismerk ezeket o progromokat. Az intézmény
hagyomdanyainak tiszteletben tortdsa, époldsa. volomint az ovodo j6 hirnevének megbrzése az
ofkalmazotti kdzasség minden tagia kotelességének érzi Hagyomanyaik: - Oszi szareti kerti mula
Egészségnap-Sportvalasztd az Oszi 201d napok keretein belul, Allatok widgnapjo, Mdrton napja: ,
csoportok kozés masora, Marton napl ldmpas felonulds, Advent, Mikulds, Luco napi vasdr, Kar
ballagt csoportok misorn, munkokozosség eldoddsa, Ujéy, Farsang Mdrcius 15., Tavaszi 26id n
Madarak és Fak napja alkalmadbd!, Punkosdi vdsdr, Hasvét, Locsolkodds, Amyok napja, Gyermeki
programok, Bollagas, o csoportok év wégl kirdnduldsa. (szufdl, pedagdgus és vezetd! interju)

Hogyan toriénik az intézményben a feladatmegositas, feleldsség- és hatiskormegosztds?

6.7.1, A munkatirsak felelosségiének és hataskbrének meghatarozasa egyértelma, az
eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

tefjesv/
Az SZMSZ-ben szobolyozott feleidsség - és hatdskor oz efbirtaknak megfefelGen mikodik. Az
eredményekrdl szobon és irdsban is beszémolnok. Tovdbbo munkakorukhoz kototten a munkak:
leirasokban kibdvitetten hatdrozzo meg a munkatdrsak feleiSsségét. jogkorét és hatdskoret o ve.
(SZMSZ. munkotervek, beszamolok)
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6.7.2. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan tdrténik.

inkdbb teljesui
Szokmal feleldsségvalloldsuk koherens szakmol tuddsukkal. Az egyenietes terhelés minden kolléy
erdsségén alapul, bironyos terileteken tobb, masokon kevesebb. A vezetés valomennyl munkatc
gyekszik bevonni oz intézmeény hatékony, sikeres makodése érdekében az aktualls felodatok
megoldasdban A sok polyakezdd dvodopedagdgus miott az egyenietes terhelés nem valdsul meg
interju)

6.7.3. Afelelbsség és hatdskorok megfeleinek az intézmény helyi szabdlyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, ¢s tdmogatjak az adott feladat megvalésulasat.

relesul
A feleldsseg és hataskorok oz SZMSZ-ben tisztozottak, a munkakori leirdsok is tartalmazzak e
[elodatkoroket. A felelosség és hatdskarok megfeleinek az intézmény heiy szabalyozdsaban
rogzitetteknek, 0 munkokozosség-vezetdk (ellendrzési) hotdskore a szabolyzatban foglaltok szeri
telfesil, (SZMSZ, vezetdl interju)

6.8 Hogyan torténik a munkatarsak bevondsa a dontés-clSkészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.1. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elbkeszitésbe 16riénd be
képességlk, szakértelmik és a jogszabiy eldirdsok alapjan.
teijesul

Az SZMSZ tartaimozza a neveidtestulet jogikorébe tartozd dontések eldkészitését, végrehojtasuk
megszervezését és ellendrzését. A dontések eldkészitése megfelel o jogszabalyl eldirgsoknok, o sz

oz Gvodapedogdgusok ismerlk fogoikat, lehetdségeiket. A dontések meghozatalo o jogszobalyoks
megfeleiden a portnerek szukségszerd bevonasdval, a neveidtestulettel kozosen torténik, oz
intézmeényvezetés koordingldsoval. (vezetdi interju)

6.8.2. Ennek rendje kalakitott és dokumentalt.

teljesul
Az S2M52 tartalmozza oz intézményvezetl, az intézményvezeld-helyettes, o nevelrestulet, az int
kozosségek a munkakozosség-vezelt jogait. a nevelGeestulet dontésl, véieményezési és javasiatty
jogkorét, A dontéshozorall szabalyozos kiolokitott. (SZMS2)

6.9. Milyen az intézmeény innovacids gyakoriata?
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6.9.1. Az intézmény munkatarsal képességuk, szakértelmuk, érdekl0aésik szerint javasiate
segitik a fejlesztést,

tedjesal
A feflesztési iranyok kijelolését tartaimazzdk o dokumentumok, melyeket o neveldtestidlet kozos
véleményaikotassal fogalmaz meg. Minden szakmal munka fejlesztésére irdnyuld innovativ gome
meghaligatdsro kerdl, lehetdségekhez képest o megvolGsitasban témogatast is évez, Az intézmeé.
minden alkalmazott szakértelme, tuddso, érdekibdése érték, mely segit) oz dwodo szokmaol fefidd
(munkatervek, vezetd és pedagdgus inter)d)

6.9.2. Az iIntézmény lehetdségeket teremt az innovaciét és a kreativ gondolkodast oszronzd
miihelyloglalkozdsokra, forumokra,

teljesal

Az interjuk sordan képet koptunk arrdil, hogy o neveldtestiiet szamdro napl szinten @ény o fejlod
fejlesztés, tobb esetben élnek o kollégak fejles2ts javasiatoikkal a nevelStestiilet munkajavol
kopcsolatosan. Az ovoda szakmo) kozossége értekezleteket, szokmaol napokat, bemutotékar,
hospitdldsokat, képréseket, szakmal megbeszéléseket szerver, (SIMSZ, munkatervek, beszémold
€s pedogagus interfu)

£.9.3. A legobb gyakortatok eredményainek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyit
testidet és az intézményvezetds,

tellesdl

A Jo gyokariatok megismerésére nyitott o nevelGtestulet. Az innavaciot szukségesnek tartjak o
pedagdgusok sojot modszertani tuddsuk fejlédése érdekében, A neveldtestilet nyftott az df dolge
madszerek megismerésére, alkalmazasdro. Az Ujf otleteket o vezetss is szivesen veszi és arra torn
hagy azok az uj otlerek, melyek céikitizéselk megvaldsuldsor és a neveldtestilet fejlodésé! segitik
kozkineesé valjanak, Ennek érdekében tapasztoiataikot megosztjiak egymadssal és az eredményes
takrében elemzik, kozasen feltdrjak, melyek azok a mddszerek, eljdrasok. melyeket o joviben ha
tudnak beépiteni pedogagior munkadkba. (pedagogus inter)u)

Tevékenységek

6.1, Az intézmény nevelési/tanitasi strukturdjinak, pedagdgial értékeinek, céljainak megfel
infrastuktura biztositasa,
kiemelkedd

6.2. A kulonleges banasmadot igényld gyermekek nevelésének, tanitasdnak megfeleld tirg
kornyezet kialakitasa.
kiemelkedd

6.3. Rendszeres és nyomon kovethetd IKT-eszkdzhaszndlat.
klemelkedd
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6.4, Atgondolt, tervezett. az intézmény pedagogiail értékeinek, céljainak megfeleld humane
szukséglet baztositasa.

megfeieis

6.5, Magas szintd és hatékony szervezeti kultura megléte jellemzo.
kiemelkedd

6.6. Az intézmény hagyomanyapold, hagyomdnyteremtd tevékenysége megvaldsul.
kiemelkedd

6.7. Szabdlyozott feleldsség- és hatdskormegositas,
kiemelkedd

6.8. A munkatarsak dontéselSkeészitésbe vald bevonasa,
kiemelkedd

6.9. Innovacidra nyitott szervezeo kultira mOkodése.
kiemelkedd

Fejleszthetd tevékenységek
Az eddig elért szakmai eredmények folytatasa, a fiatalabb generdcidnak vald dthagyomanyo;
egyenietes terhelés megvalositdsa,

Kiemelkadd tevékenységek

A vezetdk felkésziulek a pedagbgial munka lrdnyitdsanak, ellendrzésének feladataira. Az inté
vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezet) és tanulasi kultira fejlesztésében, ar
kodz6sen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabilyok jellemziek. Az ovodapedagds
szakmal csoportok gyljtik és megosztjdk a o gyakorlatalkat Minden szakmal munka fejleszté
iranyult innovativ gondolat meghallgatasra kerul, lehet@ségekhez képest a megvaldsitasban
tamogatdst is évez. Az intézménynek tobb |6 gyakorlata is van. A | gyakorlataikat hospitalas
bemutatd foglalkozasok alkalmaval megosztjdk egymassal, nyitottak az Uj btletek befogadas.
belsd tuddsmegosztds mikodtetése rendszeres gyakorlatuk Az intézményben minden alkaln
szakértelme, tudasa, érdekiddése érték, mely segiti 82 Gvoda szakmai fejlddésér. Az intézmer
fenntarthatd fefiddés szempontjait szem elftt tartva, az erdforrasok tudatos, takarékos
felnasznalasara toreksak, amellyel |6 példst muta

7. Az intézménytipusra vonatkozod nevelésl, nevelési-oktatdsi irdnyelvben meghatirozott
orszagos szakmal elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés
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7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany 65 az oktatasért feledds miniszter ltal kiadott Ovodai nevelés orsz
alapprogram céljal a pedagéglal programban?

7.1.1. Az intézmény pedagéglal programja koherens a Karmany és az oktatasért felelds mir
altal kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaitakkal.

teljesal

Az intézmény pedagdgiol programja koherens a Kormdny és az oktatdsért feleids miniszter dital
Ovodol nevelds orszagos alappragramban foglaitakkal. (PP)

7.1.2. A pedagogial program a jogszabalyl és tartalmi elvardsokkal asszhangban fogalmazz
intézmeny sajatos nevelési-tanulasi feladatait, céljait.

teljesal
A pedagogiol programban kiemelt neveléss felodotark o jGték-moazgds, 6z anyanyelv és o
kornyezettudatassag o jogszobaly: és tartaimi elvdrasokkal dsszhangbon fogolmazza o sojdtos
nevelési-tanulas! feladotokat, céiokat. Emellett még megjelenik o németnyelvi dvodai nevelés m
2024/25 as tanéwvtdl kerul majd bevezetésre. (PP)

7.2. Hogyan torténik a pedagégial programban szereplS kiemeit stratéglal célok operacionalizilisa, meg

7.2.1, Az Intézmeény folyamatosan nyomon koveti a padagogial programjaban foglaltak
megvalosuldsar

teijesi

A célok megvoldsitasa, o munkotervek, beszdmoldk tartalme alapjon megvaldsultak. A torvénys
valtozasok fuggvényében felilvizsgdljok Pedaggial Progromjukat. Elégedettségi, képességméres
vizsgdlatokkal folyamatoson nyomon kovetik a pedagogiai programban foglaltak megvoidsuldse
Minden nevelési évben a beszdmoidk, oz intézményi eredmények (egyéni fejlesztések eredménye
szambavétele ad képet a pedagdgial program megvoldsitasardl (PP, beszomolok)

7.2.2 Minden nevelésl év tervezésekor megtorténik az Intézmény tevékenységeinek terveir
utemezése, ami az éves munkatervben és mas fejlesztés), intézkedési tervekben rogzitésre

telesal
Minden nevelési év tervezésekor megtorténik oz intézmény tevékenységeinek terveinek (temezés
éves munkotervben és mas feflesztési, Intézkedési tervekben rogzitésre is keril Az intézmény
tevékenységeinek, kiemelt szakmai feladatainak tervezése, dtemezése hatoridd és felels megjel
Jeienik meg a munkatervekben. A munkatervekben meghatorozott céiok, intézkedések talathato)
pedogdgial programban megfogoimozott jovékép o munkatervekben megtoldihatd, azzol koher

egymaosra épulnek. Az intézmény folyomatosan nyomon koveti o pedagdgiai programjébon fagh
megvoldsuldsat. (munkotervek)

20RO SRZIUN N Dem_DemBsmin/V e RantelF alyamaton Tantelugywet grses BUS SE8C MMOSQ 3 1 AENus sl



2023. 08 12813 Tartwhigyekt - Fedagogus -sokalywmoo

7.2.3. A tervek nyslvanossaga biztositott,

tefjesu!
A tervek nyilvdnossaga biztositote. Intézmeényi szinten a kolléganck szamara elérhetdek oz dvodk
felodatainak elidrashoz szukséges tervek. Az intézményl partnerek aital megtekinthetd o vezetdi
iroddban, valamint oz intézmény sajat honlopjdn hozzdférhetd. A szuibk 1ajékoztatasa megvalt:
Pedagdgiol Program, o hazirend, az SIMSZ, oz éves nevelési tervek félévenkénti bonrasanaok teki
{52008/ interju, PP, SZIMSZ, vezetdi interju, bejéras, honlop)

7.2.4. A tervekben (éves munkatery, tovabbképzés| terv, Otéves intézkedési terv) (61 koveth
pedagogial program kiemelt céljaira vonatkozd részcélok, feladatok, feleldsok, a megvaloss
jel2é eredménymutatok.

telesu/

Az éves munkatervekben, tovdbbképzési programban j61 kovethetok o pedogégior program kier
céljaira vonatkozd részcélok, felodatok. A tudatosan tervezelt pedagoglol folyamatok mutatdl o

pedagégial programbon meghotdrorottak szetint ol kdvethetek, magos s2intd szakmai felkés?
tikréz, Minden nevelési év tervezésekor megtorténik ar intézmeény tevékenységeinek terveinek ut
ami az éves munkotervben ragzitésre kerOl. (munkarervek, tovabbképzési progrom, vezetol inter

7.2.5. A human er8forras képzési és fejlesztési tervek elkészitése 3z eredmények ismeretet
azokra épuive, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmal tudasa megfeleljer
intézmény jelenlegl és jovibell igényeinek, elvarasainak.

teljesul

A human erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése oz eredmények ismeretében, azokro é
készUlt, figyelembe véve o munkotdrsak gényelt is. A tovabbképzési progrom, a beiskoldzosi ten
elkészitésénd! az erdsségek és gyengeségek, oz egyéni igények, oz intézményi célok figyelembevet
kovethetoek. A humanerbforrds képrési és feflesztési tervek elkészitése oz eredmenyek ismeretél
azokra épulve, annak érdekében torténik, hogy a szakmai tudds megfeleljen 6z intézmény jelenh
JOvBbeli igényeinek, elvirdsainak. Az intézmény emberi erdforras politikajo arra irgryul, hogy
munkowdllaldi rendefkezzenek o szolgaltatdst igénybe vevdk dital elvart koveteimeények kielégirés
sziikséges szokmal felkészultségge!, tuddssol etikus hozzddtigssal, feleibsségiudortal. (tovabbkéy
program, beiskolGzdsi terv, vezetdi interfu)
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7.2.6. A nevelést, tanitast segitd eszkozok és a nevelési-tanitasi modszerek kivalasztasa és
alkalmazésa rugalmasan, a pedagégial prioritdsokkal osszhangban torténik,

teljesal
A nevelést, tanitdst segits eszkozoket és o nevelési-tanitdsi mddszereket oz dvodapedagdégusok
tudatason, céloknok megfelelden, rugaimosan, a pedagogioi prioritésokkal dsszhangban vilosa
atkolmazzok. Tarekszenek Of madszerek megismerésére, mindennapi munkank beépitésébe, Fig
veszik a gyermekek egyéni képességed, dletkori sajdtossagait, érdekiodését, és hangsulyt fektetn
egyéni differencidit képességfejiesztésre. A gyermekek érdekiddését novellk o valtozotos motivoc
eszkdzOkkel. Vdltoratos nevelési-tanitasi modszerexet alkalmoznok, mint pl. a kozvetlen
topasztolotszerzést, a jotékos tevékenységben megvaidsuld tanuldst. A gyermekek életkori sojote
til, oz egyéni szukségletekhes, valomint o helyi szokdsokhoz, igényekher alkoimozkodva vaiaszty
nevelést, oktatdst segitd eszkozoket és o neveiési-tanitasi modszereket. A mozgas- és készségfejle
eszkazparkjuk sokréti és gozdog. (Robotika készlet) (pedagogus interju)

Tevékenységek

7.1, A Kormany és az oktatisért felels miniszter aital kiadott Ovodai nevelés orszigos
alapprogramban meghatarozott célok és a pedagodgial program osszhangja.
kiemelkedd

7.2. Az Intézményl tervezési dokumentumok alapja a pedagogial programban szerepld kier
stratéglai célok megvalésitasa.

klemelkedd
Fojleszthetd tevékenységek
Ezen a teruleten fejleszthetd tevékenységek megielolése nem indokolt,
Kiemetkedd tevékenységek

Az éves munkatervekben, tovabbképzési programban |6 kovethetdk a pedagdgiai program §
céljaira vonatkozé részcélok, feladatok.A nevelést, tanitast segitd eszkozoket és a nevelési-ta
maidszereket az dvodapedagogusok tudatosan, céloknak megfelelen, rugaimasan, a pedag:
prioritasokkal Osszhangban vilasztjdk ki és atkalmazzak, Torekszenek Uj modszerek megismi
mindennap! munkank beépitésébe. Figyelembe veszik a gyermekek egyéni képességest, életl
sajatossagait, erdekldését, és hangsulyt fektetnek a2 egyéni differencilt képességfejlesztés
Vialtozatos nevelési-tanitdsi madszereket alkalmaznak, mint pl. a kozvetlen tapasztalatszerzé
jatékos tevékenységhen megvaldsuld tanulist. A pedagdgial programban kiemelt nevelés! fe
Jaték-mozgds, az anyanyely és a kornyezettudatossdg a jogszabalyl és tartalmi elvardsokkal
osszhangban fogalmazza a sajétos nevelési-tanulasi feladatokat, célokat. Emetiett még meg
németnyeivi dvodal nevelés.
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