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1. Tajékoztaté a munkaltato altal kezelt személyes adatokrol
kozalkalmazottak és megbizasi jogviszonyban allok
részere

2. Tajékoztato az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatban kezelt
személyes adatokrol

3. Megismerési nyilatkozat kozalkalmazottak részére
Megismerési nyilatkozat szildk részére

Adatkezeld megnevezése,
elérhetdsége

Neve: Nagyerdei Ovoda
E-mail: nagverdei@ovoda.debrecen hu

Telefon: 52/536-613

Honlap: www nagyerdeiovoda hu
A terlletért felelds neve Makai Valéria- intézményvezetd
Adatvédelmi tisztviseld Email: adatvedelmi tisztviselo@diminfo.hu

elerhetosege

Telefon: 52/414-356




* Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezet, aki, vagy amely szerzédés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezése alapjan
kotott szerz6dést is - adatok feldolgozasat végzi.

Il. A szabélyzat célja

A hatélyos jogszabalyoknak megfelelden, a Nagyerdei Ovoda a jelen szabalyzatban foglaltakkal
biztositia, hogy a személyes adatok kezelése megfelel a jogszeriség és lisztességesség
kovetelményének, szem elétt tartva az atlathatosag elvét. Személyes adatot kizardlag célhoz kotétten, a
szUkséges minimumra korlatozva, a lehett legrévidebb ideig kezel, lehetové téve az érintettek szamara a
tajékoztatashoz, adathelyesbitéshez, toriéshez, valamint zarolashoz valé jogukat.

. Az eljarasrend hatalya

1. Tarqyi hatély:
Jelen szabalyzat hatalya kiterjed a Nagyerdei Ovoda altal folytatott minden olyan adatkezelésre,
adattovabbitasra és adatfeldolgozasra, amely természetes személy adataira vonatkozik.

2. |débeli hataly:
Jelen eljarasrend 2018. majus 25. napjan lép hatalyba.

V. Az adatkezelés elvei

1. Jogszeriiség, tisztessé eljaras, atlathatosa

Az adatkezelésnek jogszeriinek, lisztességesnek, és az érintett szamara atlathatonak kell lennie.

2. Célhoz kotottséq, adattakarékossag

Csak olyan személyes adat kezelhetd, amely az adatkezelés célianak eléréséhez szikséges, és arra
alkalmas. Kizérélag a cél megvalésulasahoz szUkséges mértékben, és ideig kezelhetd a személyes adat.

3. Pontossag
Az adatkezelés soran biztositani kell az adatok pontossagat, teliességét, és naprakészségét.

V. Az adatkezelés jogalapja

Személyes adatok kezelése kizarélag abban az esetben jogszer(, ha az alabbi jogalapok valamelyike
megvalosul.

Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kdzoini kell az adatkezelés Jogalapjat.

1. Hozzajarulas

Az érintett kifejezett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tébb konkrét calbal torténo
kezeléséhez,

Az érintett hozzajarulasat barmikor visszavonhatja. A hozzéjarulas visszavonasa azonban nem érinti a
visszavonas elGtti adatkezelés jogszerlséget.

2. Kotelez6 adatkezelés
Torvény vagy helyi onkormanyzat rendelete kézérdekbé! elrendeli



Fogalmak

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositolt vagy - kozvetlenal vagy
kozvetve - azonosithaté természetes személy

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kulondsen az érintett neve, azonosito jele,
valamint egy vagy tobb fizikai, fiziologiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhaté, az énntettre vonatkozo
kovetkeztetés

Kdlénleges adat:

—a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a vallasos
vagy mas vilagnézeti meggybzodésre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a szexudlis életre
vonatkoz6 személyes adat,

_az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a banugyi
személyes adat;

Hozzajarulds: az érintett akaratanak onkéntes és hatarozott kinyilvanitasa, amely megfeleld
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetien beleegyezését adja a ra vonatkozd szemeélyes
adat - teljes kor( vagy egyes miveletekre kiterjedd — kezeléséhez.

Titakozds: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatanak kezelését kifogasolja, és az
adatkezelés megszuntetését, illetve a kezelt adat toriését keri.

Adatkezels: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkez
szervezet, aki, vagy amely ondlléan vagy masokkal egyltt az adat kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleérive a felhasznalt eszkozt) vonatkoz6 dontéseket meghozza
és végrehaitja, vagy az adatfeldolgozéval végrehajtatja.

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fuggetlenul az adaton végzett barmely mivelet vagy a
miveletek 6sszessége, igy kulondsen gyijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznéldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
¢sszehangolasa vagy 6sszekapcsolasa, zaroldsa, torlése és megsemmisitése, valamint az adat
tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel készitése, valamint a
szemeély azonositasara alkalmas fizikai jellemzok rogzitése.

Adattovébbitas: az adat meghatarozott harmadik személy szamara torténd hozzaférhetovététele.
Nyilvdnosségra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetove tétele.

Adattorlés: az adat felismerhetetienné tétele oly modon, hogy a helyredllitasa tébbé nem
lehetséges.

Adatzérolds: az adat azonosito jelzéssel ellatasa tovabbi kezelésének végleges vagy meghatarozott
idére torténd korlatozasa céljabol.

Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazo adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adatfeldolgozds: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodd technikai feladatok elvegzese,
fuggetlenul a miveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkéztdl, valamint az
alkalmazas helyétél, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton végzik.



- Az adatkezelés id6tartama
a munkamenet vége.

5. A cookie-k kezelése

A latogaté szamitogépén a testre szabott kiszolgalas érdekében az adatkezelé altal Uzemeltetett weblap
un cookie-kat (sati), kis adatcsomagokat helyez el, és a késdbbi latogatasok sorén visszaolvas. A
latogato a sitiket képes toroini a szamitogépérdl, illetve letilthatja bongészéjében a sitikalkalmazasat.

- Adatkezelés célja:
a felnasznaldk azonositasa, egymastél valé megkilonboztetése, a felhasznalé aktuslis munkamenetének
azonositasa, adatvesztés megakadalyozasa, webanalitikai mérések folytatasa.

- Adatkezelés jogalapja
az érintett hozzajaruldsa.

- Kezelt adatok kore
azonositoszam, datum, id6pont, eldzéleg meglatogatott oldal

- Az adatkezelés id6tartama: a munkamenet vége.

Hivatali telefon, e-mail cim, laptop

A hivatali e-mail cimek, telefonok, laptopok kizardlag a munkavégzéssel 6sszefiggs, hivatalos céira
hasznalhatok a kozalkalmazotti jogviszony tartama alatt, az adott munkakéorhéz kapcsolodoan.

A munkaltatd nem készit biztonsagi masolatot az eszkozokon, illetve az e-mail fiokban tarolt adatokral. A
telefonokrél torténé kimend hivasokat csak annyiban ellenérzi, hogy megallapitsa, tortént-e magancélu
beszélgetés.

A koézalkalmazott jogviszonyanak megsziinésekor, illetve olyan munkakérbe helyezésekor, amelyben
mar nem biztositia a munkaltaté az adott eszkozt, e-mail cimet, az eszkéz visszaszolgaltatasat, illetve az
e- mail cim zarolasat megelézoen a kozalkalmazott szamara lehetGséget kell biztositani az esetleges
privat adatok eltavolitidsara.

A munkéltaté azonban ezt kévetéen sem jogosult az esetlegesen az eszkézon talalhaté személyes
adatok megismerésére.

Kulénleges adatok kezelésének szabdlyai

Buntetlen elééletre vonatkoz6é adatok

Kézalkalmazottak buntetlen eléeletének, valamint a Kit. 20.§ (2c)-(2e) bekezdésében foglaltaknak valé
megfelelés igazolasara a Jogviszony létesitésének feltételeként a munkaltato hatosagi erkéicsi
bizonyitvany benyujtasat kéri.

~ Alkalmasségi vizsgélat

A munkaltatd a kozalkalmazottakkal szemben az adott munkakérre vonatkozé, jogszabély aital
kotelezben elbirt foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi vizsgélatokat alkalmazza a jogviszony
létesitésnek feltételeként (elbzetes alkaimassagi vizsgalat), illetve annak fennallasa alatt meghatarozott

id6szakonként (soros alkalmassagi vizsgalat), valamint hosszabb tavollétet kévetden (soron kiviili
alkalmassagi vizsgalat).

A munkaltaté a vizsgélat részleteit a foglalkozas-egészségigyi orvos altal vezetett teljes
dokumentacidjat nem ismerheti meg, kizarélag az adott munkakor betoitésére vonatkozo alkalmassag

tenyeérdl, és annak feltételeirdl rendelkezik informaciéval,



3. Adatkezeldre vonatkozoé jogi kbtelezett teliesitéséhez szikséges

Személyes adat akkor is kezelhetd, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen, vagy
aranytalan kételezettséggel jama, azonban az adatkezeldre vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
szukséges.

4. Adatkezel6 vagy harmadik személy jogos érdekének érvényesitéséhez szukséges

Személyes adat akkor is kezelhetd, ha az érintett hozzajarulasanak beszerzése lehetetlen, vagy
aranytalan kotelezettséggel jama, azonban az adatkezelé vagy harmadik személy jogos érdekének
érvényesitéséhez szikséges, és a személyes adatok védelméhez fiz6do jog korlatozasaval aranyban
all.

VI. Kezelt adatok kore, nyilvantartasa

1. Koézalkalmazottak adatai
A Nagyerdei Ovoda a vele kézalkalmazotti, illetve munkavégzésre iranyulo egyeb jogviszonyban allék
személyes adatait a 1. szamu melléklet szerint kezeli.

2. Gyermekek adatai
A Nagyerdei Ovodaval Iétrejott 6vodai jogviszonnyal kapcsolatban a személyes adatokat 2. szamu
melléklet szerint kezeli.

3. Szerzddéses kapcsolatok

Ha a hozzéjarulason alapulé adatkezelés célia a Nagyerdei Ovoda, mint adatkezel6vel irasban kotott
szerzbdés végrehajtasa, a szerzédésnek tartaimaznia kell minden olyan informaciot, amelyet a
személyes adatok kezelése szempontjabél az érintettnek ismernie kell,

igy kulonsgsen:
~ kezelendd adatok,
- adatkezeles idétartama,
— felhasznalas célja
— adattovabbitas ténye, cimzettje,
- adatfeldolgozo

A szerzédésnek tartalmaznia kell, hogy az érintett aldirasaval hozzajérul adatainak szerzédésben
meghatarozottak szerinti kezeléséhez.

4. Honlap

~ Az adatkezelés célja:
A szolgaltatasok miikodésének ellendrzése, a latogatdi keresések pontositasa, kiegészitése, és a
visszaélések megakadalyozasa érdekében rogzitésre kerlinek a latogatoi adatok.

- Az adatkezelés jogalapja
az érintett hozzajarulasa (a latogatd a honlapra lépéssel hozzajarul a latogatdi adatok rogzitésehez)

- A kezelt adatok kore
azonositészam, latogatds déatuma, idépontia, a felhaszndld szamitogépének IP cime, operacids
rendszerének és bongészojének tipusa. (6nmagukban az érintett személy azonositasara nem
alkalmasak)



Az érintett kérelmére tajékoztatast kell adni:

a Nagyerdei Ovoda, valamint az altala megbizott adatfeldoigozo altal kezelt személyes
adatairdl, azok forrasardl,

az adatkezelés céljaral, jogalapjarol, idétartamarél,

az adatfeldolgozo nevérél, cimérdl, adatkezeléssel Osszefluggt tevékenységéré,
adatvedelmi incidens kérdiményeirdl, hatasardl, elharitasara tett intézkedésekrol,
adattovabbitas esetén annak jogalapjardl, cimzettjérd.

A tajékoztatasi kérelem beérkezését koveté legrovidebb idén bell, de legkésébb 30 napon bell.
irasban, kozértheté formaban kell a tajékoztatast megadni.



VIl. Erintettek el6zetes tajékoztatasa

Az adatkezelés megkezdése elétt az érintetteket egyértelmien és részletesen tajékoztatni kell az
adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi tényrol,

igy kllénosen:
— arrél, hogy az adatkezelés hozzajarulason alapul, vagy kotelezo,
az adatkezelés céljarol,

jogalapjardél,

az adatkezelésre jogosult személyéral,
— idétartamardl, arrél, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira, és jogorvoslati
lehetdségeire.

A munkaltaté koteles eldzetesen tdjékoztatni a munkavallalét azoknak a technikai eszkozoknek az
alkalmazasardl, amelyek a munkavallald ellendrzésére szolgalnak.

Vill.  Adatbiztonsag

A Nagyerdei Ovoda, mint adatkezeld technikai és szervezeti intézkedések megtétele (tjan gondoskodik
az 4ltal kezelt adatok biztonsagardl, a jogosulatian hozzaférés, megvaltoztatés, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, tériés, vagy megsemmisités, valamint a véletien megsemmisllés és sérulés
ellenivédelemral.

A Nagyerdei Ovodanal személyes adatok megismerésére, kezelésére jogosult munkakérben
foglalkoztatott kézalkalmazottakat titoktartasi kotelezettseg terheli, melyet munkakori leirasuk rogzit.

A papir alapon tarolt, személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat zarhato szekrényekben kell
tarolni.

A személyes adatokat tartalmazo elektronikus mappakat, programokat jelszavas védelmemmel kell
ellatni.

Az egyedi jelszoval rendelkezb, adatok megismerésére jogosult kozalkalmazott kotelezettsége annak
biztositasa, hogy a jelszavat mas szemeély ne ismerhesse meg.

Az elektronikusan tarolt adatallomanyokrél havonta biztonsagi masolatot készit az adatkezeld.

IX. Erintettek jogai
Az érintett a Nagyerdei Ovodanal kérelmezheti:
- kezelt személyes adataira vonatkozo tajékoztatas adasat,
— @z adatok helyesbitését, valamint
— azok toriését, vagy zarolasat (kivéve: kotelezd adatkezelés)
Az érintett tiltakozhat személyes adatainak kezelése ellen, ha az kizardlag az adatkezelére vonatkozo

jogi kotelezettség teljesitéséhez, vagy az adatkezeld, adatatvevd vagy harmadik személy jogos
érdekének érvényesitéséhez szikséges, kivéve kitelezd adatkezelés esetén.



Adatkezelés
iogalapja Adattovabbitas ki Adatkezelés
Kezelt adat (hozzéjaruléson Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak részére tdrténik Adatfeldolgozé idStartama
alapulé/kstelezd)
Kézalkalmazottak Kotelezd kozalkalmazotti * munkaltatoi jogkér gyakoridja, | « Magyar Allamkincstar | Magyar Jogviszony
korabbi jogviszonyaira (Kit 5. sz. mell.) jogviszonybdl szérmazé « Gvodatitkar, (MAK) Allamkincstar | tartama alatt, és
m_ﬂmmmﬂrano adatok St _ "nﬂm_wﬂmnumnmx * Debreceni Intézménymiikédtetd « DIM Wﬂxv munww,._mamn az
idotartama, jogviszony eljesitése Kozpont (DIM) . irattéri terv
i bescrcidednar, ImOsk Sericate shenine selotezésiidon
Ve, i e :
megszlinés maodija, felmentési idejének, beldl
idopontja) jubileumi jutalomra valé
jogosultsaganak
meghatarozaséhoz)
Kézalkalmazott iskolai Kételezé kozalkalmazotti » munkaltatdi jogkér gyakorldja, | « Ma yar Allamkincstar | e Magyar Jogviszony
végzettségére, (Kit 5. sz. mell.) jogviszonybél szérmazé | o Gvodatitkar, (MAK) Allamkincstar | tartama alatt, és
szakképzettségére LS. 82, ¢ x...__mo_mnmﬁmmuwx * Debreceni Intézménymikodtetd « DIM (MAK) azt kovetden az
vonatkozo adatok teljesitése Kézpont (DIM) * DIM irattri terv
Mﬂwﬂﬁﬂﬁﬂwﬂ: « hatésagi ellendrzés ellenérei H_ﬂﬁ_ﬁpmﬂ o
_.zmm:m_mau.mmm.:ou beldl
Besorolas, illetmény, Kotelezo kozalkalmazotti * munkaltatéi jogkor gyakorléja, | « Magyar Allamkincstar | e Magyar Jogviszony
jutalmazas, (Kit5. sz mell) | 109viszonybdl szdrmazé |  dvodatitiar. (MAK) Allamkincstar | tartama alatt, és
bankszémlaszam . : kételezettségek « Debreceni Intézménymdikadtets « DIM (MAK) azt kovetden az
teljesitése Koézpont (DIM) * DIM irattéri terv
(kozalkalmazottat » hatéséagi ellenérzés ellenérei LN
megilletd illetmény selejtezési idén
kifizetése) beldl
Kézalkalmazott: Kételez6 alkalmassag * munkaitatéi jogkor gyakorija, | « DIM "o m_%%h,q_:mwwq_._wa
. megallapitdsa adott e Gvodatitkar, :
* m__Mmu alydzal (KR S. 8z. meil.) | o nkaker betbltésére « Debreceni Intézménymiikodtets | * Onkormanyzat (sikertelen
*on mﬁﬂ_nm_ Kézpont (DIM) palyazat: vissza
D R, o habed) sherieekis e kell juttatni a
» foglalkozas- pélyazonak/me
egészséglgyi orvosi kell ’
E_xm_ammmmg vélemény semmisiteni)




1. 1. szamu melléklet a ,..Nagyerdei Ovoda Adatvédeimi és
adatkezelésiszabdlyzatahoz

Tajékoztaté a munkaltato altal kezelt személyes adatokrol

kézalkalmazottak és munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban allok részére

A Nagyerdei Ovoda a vele kbzalkalmazotti jogviszonyban all6k személyes adatait a Kézalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992. évi XXXIII. térvény (Kjt.), a
Munka Torvénykdnyvérdl szolo 2012. évi |. torvény (Mt.), a Nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tdrvény (Nkt.), a kdzfoglalkoztatasrol szol6 2011. évi
CVI. térvény, valamint a Polgari Torvénykdnyvrél sz6l6 2013. évi V. térvény (Ptk) alapjan, azokban meghatarozott adatokat kezeli a kdvetkezdk szerint.

Adatkezelés
Kezelt adat .:._m_nonmﬂhwm_%woa Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak >hﬂquﬂpn_w_ﬂ.ﬁ_p=ﬂ_ Adatfeldolgozé Jnmﬁnﬂ“__.““
alapuld/kttelezd)
e Név, Kotelezd kézalkalmazotti « munkaltatdi jogkér gyakoriGja, | « Magyar Allamkincstar *MAK Jogviszony
» Szlletési név, (Kit 5. sz. mell jogviszonybol szarmazdé | « Gvodatitkar, (MAK) « DIM tartama alatt, és
« Szilletési id, hely, T " | kotelezettségek « Debreceni Intézménymdkadtets | « DIM «OH azt kovetten az
* Anyja neve, Nkt 41.§, teljesitése (jogviszony Kézpont (DIM) « Oktatési Hivatal (OH) | «Onkormanyzat | irattéri terv
« Allampolgérsag ML) létesitése, modositasa) | , hatésagi ellenérzés ellenérei (pedagogus és (Human szerinti
« Allandé lakcim, :mcmm&.o_ﬂ,ma munkat féosztaly, wm_mwﬂmmmm_ idon
tartézkodasi hely., kozvetlenll segitd Intéményfeligy beldl
« Addazonosité jel, munkakordk eseten) 3
« Onkorményzat (Human|  eleti Osztaly)
* TAJ szam, féosztaly
» Oktatasi azonosito, Intéményfelugyeleti
Osztaly)
Kozalkalmazott telefon Kotelezd kézalkalmazotti « munkéltatéi jogkér gyakoriéja, | o Telefonszam esetén « OH Jogviszony
szama, e-mail cime (Kit 5. sz. mell.) jogviszonybdl szarmazoé » Gvodatitkar, nem torténik tartama alatt
it 9. 82. MEIL) | kotelezettségek adattovabbitas
teljesitése » Pedagdgusok esetén
(kapcsolattartas) az e-mail cim
tekintetében: OH
Kozalkalmazottak Kotelezd kézalkalmazotti « munkaltatéi jogkor gyakorlgja, | « Magyar Allamkincstar |  Magyar Jogviszony
fennalld egyéb (Kit 5. sz. mell.) jogviszonybdl szarmazé » Ovodatitkar, (MAK) E.w...:&:aﬂuw tartama alatt
jogviszonyaira vonatkozd R : kotelezettségek « Debreceni Intézménymikédtets | « DIM (MAK)
adatok teljesitése Kézpont (DIM) « DIM




Adatkezelés

Kezelt adat ” %M-wmﬂwmo: Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak |  “atovaBbItaS ki | b oueiiig0z prriinon
alapulé/kételez6)
kozalkalmazott szolgélati | Hozzajarulason kbzalkalmazotti * munkaltatéi jogkor gyakoriéja, | « Magyar * Magyar Jogviszony
idejére vonatkozé adatok | alapuld (felmentési jogviszonyb6l sz&rmazé | « dvodatitkar, Allamkincstar (MAK) Allamkincstar | tartama alatt,
kérelem kételezettségek « Debreceni DIM (MAK) és azt kévetben
benyljtasa esetén, | teljesitése (nbk Intézmeénymikodtetd Kozpont i «DIM az irattari terv
kotelezd a Kjt. 30.§ kedvezményes éregségi (DIM) szerinti
(4)-(5) bek. nyugdijéra valé » hatésagi ellensrzés ellenérei selejtezési idén
alapjan) jogosultség esetén, a belll
kézalkalmazott kérelmére
a munkaltatot felmentési
kotelezettség terheli)
Pedagogus, illetve Kotelezd (Nkt.64.§) | kozalkalmazotti * munkaltatoi jogkér gyakorlGja, | « Magyar » Magyar Jogviszony
pedagdgus Jogviszonybdl szérmazo | « Gvodatitkar, Allamkincstéar (MAK) Allamkincstar | tartama alatt,
szakképzettséggel kotelezettségek « Debreceni DIM (MAK) és azt kbvetéen
rendelkezd, nevelé-oktatd teljesitése Intézménymdkodtets Kézpont | * DIM az irattari terv
munkéat kézvetlendl (DIM) e OH ¢« OH szerinti —
segité munkakérben ; p ; selejtezési idén
q%%m_xaumﬁn » hat6ségi ellenérzés ellendrei e
kézalkalmazottak
mindsitésére vonatkozé
adatok
Munkabdl valé Kotelezé kézalkalmazotti * munkaltatéi jogkor gyakorléja, | « Magyar » Magyar Jogviszony
tavolmaradas igazolasara (Mt. 6.§ (2)-(4)bek jogviszonybdl szarmazé | 6vodatitkar, Allamkincstar (MAK) Allamkincstar | tartama alatt,
szolgdlé dokumentumok Mt .mm. § Joek., kotelezettségek « Debreceni DIM (MAK) és azt kdvetben
(pl. keresoképtelenség <90.3) teljesitése Intézménymikodtets Kézpont " « DIM az irattari terv
igazolasa) (DIM) szerinti
» hatoségi ellendrzés ellenérei NM_MSN@@_ idon
L]
Kézalkalmazott baleset Koételezb kézalkalmazotti * munkaltatéi jogkér gyakorldja, | « Magyar * Magyar Jogviszony
miatti (21711997 (X11.1) | logviszonybol szérmaz6 | « bvadatitkar, Allamkincstar (MAK) Allamkincstar | tartama alatt,
keresGképtelensége Gorm ﬁw_._m T kotelezettségek « Debreceni DIM (MAK) és azt kbvetden
esetén a baleset s teljesitése Intézménymukodteté Kézpont | «DIM az irattari terv
kéruimeényeire vonatkozé | 5/1193.(XI1.26.) (DIM) szerinti
adatok MUM rend.) selejtezési idon

« hatdsagi ellenérzés ellendrei

beldl




Adatkezelés

jogalapja Adattovabbités ki Adatkezelés
Kezelt adat (hozzéjéruldson Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak részére torténik Adatfeldolgoz6 1dStartama
alapul/kbtelezd)
Pedagdgus munkakorben | Kotelezd kézalkalmazotti « munkaltatéi jogkor gyakorldja, | « OH Nincs Jogviszony
foglalkoztatottak esetén (NKt. 62.§ (2)-(3) jogviszonybdl szarmazd | e Gvodatitkar, tartama alatt
pedagogus-tovabbképzes bk kotelezettségek
adatai ) teljesitése
(pedagbgusokat terheld
tovabbképzési
kotelezettség
teljesitésének
megéllapitasa)
Pedagbgus, illetve Kételezd Szakmai gyakorlati id& « munkaltatéi jogkor gyakerlgja, | « OH Nincs Jogviszony
pedagogus (326/2013.(VII.30.) | meghatarozésa « Ovodatitkar tartama alatt
szakképzettséggel korm.rend. 6.§) «DIM
rendelkezé neveld-oktatd
munkéat kézvetlendl
segité munkakdrben
foglalkoztatottak esetén a
korébbi, pedagogus
munkakoérben toltott
jogviszonyra vonatkozé
adatok
Kézalkalmazott Hozzajarulason gyermekek utan jard « munkaltatoi jogkor gyakorldja, | « Magyar « Magyar Jogviszony
gyermekének alapuld (ellatésok, | pétszabadségra, csalédi | e Gvodatitkar, Allamkincstar (MAK) Allamkincstér | tartama alatt,
* neve, kedvezmények addkedvezményre vald » Debreceni «DIM (MAK) és azt kovetéen
« szlletési ideje, helye, megallapitasa jogosultsag Intézménymikodtetd Kézpont «DIM az irattéri terv
TAJ szama, érdekében) megallapitasa, (DIM) szerinti
« ad6azonosito jele, gyermekapolasi tappenz, | , hatsagi ellenérzés ellendrei selejtezési idon
« tartos betegségeére, szlllési szabadsag, belll
ﬂOﬁ%muﬁrﬂ_mmﬁﬂ%ﬂm Ommu_ﬁm‘—amu.m;—\mm
vonatkozé adatok megallapitasa
Kb6zalkalmazottak Hozzajaruldson megvaltozott « munkaltatdi jogkor gyakorléja, | « Magyar » Magyar Jogviszony
megvaltozott alapuld munkaképességleket « dvodatitkar, Allamkincstar (MAK) Allamkincstar | tartama alatt,
munkaképességeére, (kedvezmények megilletd potszabadsag « Debreceni DIM (MAK) és azt kdvetden
egészségkarosodasanak megéllapitasa megéllapitasa, a Intézménymikodtetd Kozpont ¢ « DIM az irattari terv
tényére, mértékére érdekében) munkaltatét terheld (DIM) szerinti
vonatkozé adatok rehabilitaciés « hatésagi ellendrzés ellendrei selejtezési idén
hozzajarulas beltl

meghatarozasa




A Nagyerdei Ovodaval létrejétt dvodai jogviszonnyal
vedelmérdl és a gyamigyi igazgatasrél sz6lé 1997 évi

Tajékoztaté az 6vodai jogviszonnyal kapcsolatban kezelt személyes adatokrol

2. szamu melléklet a Nagyerdei Ovoda

Adatvédelmi és adatkezelésiszabélyzatahoz

kapcsolatban a Nemzeti kéznevelésrél sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.), valamint a Gyermekek
XXXI. torvény (Gywt.) alapjan, az ot meghatarozott személyes adatokat kezeli a kévetkezék szerint.

Adatkezelés
Kezelt adat ?oﬁﬂﬂﬂ“o: Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak hnn=o<uwn_mﬂ._.rx_ részée Adatfeldolgozé .ﬂmﬁ.—.ﬂﬁn
alapuld/kételezs)

A Nagyerdei Ovodaval Kételezé kéznevelési » munkaltatoi jogkér gyakorlgja, | * DIM Jogviszony

dvodai jogviszonnyal (Nkt. 41. §) feladatok ellatasa = Gvodatitkar, « Oktatési Hivatal (OH, KIR) *DIM fennallasa

rendelkezé gyermek: * Debreceni _ alatt, &s azt
o Intézménymukodteté Kozpont| | Fenntarts * Fenntarté kévetéen sem

* neve, szlletési neve, (DIM) . selejtezhetd

* neme + hat6s4gi ellendrzés ellendrei «OH, KIR

« dllampolgérsaga,

* nem magyar allampolgér
esetén: tartézkodas jogcime,
tartdzkodasra jogosito okirat
megnevezése, szama,

¢ szlletési helye, ideje,

* anyja neve,

» lakcime, tartézkodasi helye,

* TAJ szama,

» oktatasi azonositéja,

» személyi azonosité
igazolvany

* sajatos nevelési igény
tényére vonatkozé adat,

* szll6/térvényes képviseld
neve, elérhetdsége (lakcim,
telefonszam, e-mail cim)

» Ovodai jogviszonnyal Kételezo kéznevelési * munkaltatéi jogkor gyakorldja, | « Fenntartd * OH Jogviszony
kapcsolatos adatok (Nkt. 41. §) feladatok ellatasa o « Oktatasi Hivatal (OH, KIR) fennallasa
felvétel, megsziinés, * ovodatitkér, * Fenntartd alatt, és azt
szunetelés * hatosagi ellendrzés ellenérei kévetben

sem
selejtezhetd




Adatkezelés
jogalapja Adattovabbitas ki Adatkezelés
Kezelt adat (hozzéjéruléson Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak ruadcn irabiik Adatfeldolgozé idGtastama
alapuld/kotelezd)
« munkaltatéi jogkor gyakoriéja, | » Fenntartd *FoTEr
Vezetbi palyazat Kotelezd vezetéi, magasabb ¢ Gvodatitkar, Vezetdi
. vezetdi megbizas » Fenntartd megbizas
(Kjt.20/A §) betéltése e hatdsagi ellenérzés ellentrei tartama




Adatkezelés

Kezelt adat % ?B: %_w_ﬁo: Adatkezelés célja | Adatkezelésre jogosultak E-:oi.ww_ﬁpx_ részére | Adatfeldolgozs it
alapuld/kotelezé)
Gyermek Kételezs kéznevelési * munkaltatoi jogkor gyakorldja, + Hivatalos szerv * Hivatalos szerv Jogviszony
veszélyeztetettségére (Nkt. 41. §) feladatok ellatasa |* hatosagi ellendrzés ellenérei wmnmanu_ M” azt
vonatkozé adatok o i § e dvetd ;
onatkozé adato acowmi_ﬁ: * Csaladsegitd és Gy.j6léti Kp. |, Csaladsegité | bincselekmény
* Védoné * gyédmhat6ség és esetén az
* Csaladsegitd és Gy joléti Kp. Gyermekjoléti | elévilési ids
* Ovodai gyermekvédelmi felelds Kézpont végéig
*» bvodapedagbgus
Kézétkeztetésben résztvevdk: | Kételezs kozétkeztetés " Mmunkaltatéi jogkor « DIM DIM Jogviszony
(Gyvt.21-21/C §) | biztositasa gyakorldja, tartama, és
* neve *  ovodatitkar, azt kévetd 5
« szlletési helye ideje, *  hatéséagi ellenérzés ev
. ellendrei
anyja neve,
* o . *  Debreceni
* torvényes képviselé neve, Intézménym(ikedtets Kézpont
» elérhetésége (DIM)
Diétas étkezést igénybe vevé | Kételezs kozétkeztetés *  munkaltatoi jogkor * DM * DIM Jogviszony
AQK.(”M._ |N._____n m\._ @n@_mNm@Dw ﬂv__m__no_;&._m_. . D_mﬁﬁm *&N&XD_D.-\_JN .wm_..nmam_ mw
* TAJ szama, sllapotnak *  6vodatitkar, azt kévetd 5
B n_iﬁm_ étkezést megalapoz6 megfeleld »  Debreceni év
orvosi vélemény biztositasa Intézménymiikédtetd Kozpont
(DIM)
*  hatoségi ellendrzés
ellenérei
Ingyenes gyermekétkezést Kotelezé kozétkeztetés $ :._,m_uaxm__mam Jogker * DM * DIM Jogviszony
megalapozé adatok: (Gywt.21-21/C §) | ingyenes nxm_ﬁmq_ _M.. i tartama, és
 rendszeres gyermekvédelmi biztositasa VeIl * azt koveto 5
- Debreceni év

kedvezményben részesiil,
* tartds beteg vagy fogyatékos
* csaladjaban tartdsan beteg
vagy fogyatékos személy &l
* 3 vagy t6bb gyermeket
nevelé csaladban él,
* csalad jovedelme alapjan,
* nevelésbe vétel alapjan

Intézménymikodteté Kézpont
(DIM)

*  hatdsagi ellenérzés
ellendrei




Adatkezelés

Kezelt adat (h ﬁhﬂWuo: Adatkezelés célja Adatkezelésre jogosultak .p%:o:ﬁﬂwﬁﬂr. i Adatfeldolgozé ﬂmﬁnﬂ_ﬂ“
alapulé/kotelezd)
Gyermekbalesetre vonatkozé | Kotelezo kéznevelési » munkaltatéi jogkor gyakorléja,| « Oktatési Hivatal (OH, KIR) « OH Jogviszony
adatok (Nkt. 41. §) feladatok ellatasa » Gvodatitkar, Fenntarté . fennallasa
« hatosagi ellendrzés ellendrei » Fenntartd alatt, és azt
kévetd 10 ev
Ovoda egészségugyi Kotelezt kéznevelési » munkaitatéi jogkor Oktatasi Hivatal (OH) ¢ Védénd Jogviszony
dokumentécié (Nkt. 41. §) feladatok ellatasa gyakorl6ja, 6vodapedagbgus Védénd A fenndllasa
«  bvodatitkar, ¢ OH alatt, és azt
«  Védénd koveté 10 év
» hatoséagi ellendrzés
ellendrei
Gyermekek fejlodésére Kételezd kéznevelési 3 xd_r%xnzma_ jogker Nincs Nincs Jogviszony
vonatkozo adatok (NKt. 41. §) feladatok eliétasa | &Y% tartama, és
« dvodapedagogus azt kdvets 5
Iskolaba |épéshez szlikséges ovodatitkar, &y, szakértdi
fejlettséggel kapcsolatos «  hatosagi ellendrzés b ;
adatok ellendrei bizottsagi
vélemény
esetén 20 ev
Gyermeke sajatos Kételezd koznevelési «  munkaltatdi jogkér «  Magyar Allamkincstar Nincs Jogviszony
nevelési igényére, (Nkt. 41. §) feladatok ellatasa gyakorléja, (MAK) tartama, és
valamint beilleszkedési, % e Szakszolgalat 6 5
tanulasi magatartasi . a....%“ﬂﬂu_wwwucm «  Oktatasi Hivatal (OH) Mw.. ”mumm:g
nehézségére, vonatkozd +  hatésdal allerdrsss (pedagdgus és neveld-oktatd bi _ HsAqi
adatok % munkat kézvetlendl segitd Raueng
ellendrei . kaksrik eseté vélemény
« gyermekvédelmi felelés munkakorok esetén) esetdn 20 év
Gyermek hianyzaséra Kételezb kéznevelesi gyermekjoléti szolgalat, Nincs Jogviszony
vonatkozd adatok, azok (NKt. 41. §) feladatok ellatésa « bvodapedagogus gyamhatésag, tartama, és
igazolasanak dokumentumai S +  Debreceni sitalanos szabalysértési azt kovetd 5
Intézménymdikodtetd e Zapey év,
Kozpont (DIM) hatosag szabalysériés
*hatosagi ellenérzés ellendrei szulé esetén az
elévilési idod

végéig




4.szamu mellékiet Nagyerdei Ovoda Adatvédelmi és adatkezelésiszabalyzatahoz
Ovoda neve: Nagyerdei Ovoda OM:030851

A Nagyerdei Ovoda Adatvédelmi és adatkezelési szabal

Csoport neve:

MEGISMERESI NYILATKOZAT SZULOK RESZERE

megismertem, tudomasul veszem.

—

yzataban, és annak mellékleteiben foglaltakat

GYERMEK NEVE

SZULO/ITORVENYES
KEPVISELO NEVE

DATUM

ALAIRAS

—




3 melléklet a Nagyerdei Ovoda Adatvédelmi és adatkezelésiszabalyzatahoz

Ovoda neve: Nagyerdei Ovoda OM:030891

MEGISMERESI NYILATKOZAT KOZALKALMAZOTTAK RESZERE

A Nagyerdei Ovoda Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzataban, és annak meliékleteiben foglaltakat
megismertem, tudomasul veszem.

NEV MUNKAKOR DATUM ALAIRAS




